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wprowadzenie od Thierry

Pracujemy wszyscy razem, aby umozliwi¢ kazdemu
poprawe warunkéw mieszkaniowych.

W naszym Kodeksie Postepowania ustanowilismy standardy zachowan,
jakich oczekujemy oraz wskazalisSmy wartosci naszej firmy, dzieki ktorym
mozemy utrzymac niestabnaca renome. Fakt, ze stawiamy przed
naszymi pracownikami i kontrahentami wysokie wymagania, pozwala nam
prowadzic dziatalnos¢ w sprawiedliwy i uczciwy sposob.

Chodzi o wspdlna odpowiedzialnosc za bycie szczerym, transparentnym
iuczciwym. Od tej zasady w Kingfisher nie ma odstepstw.

Chcemy tworzyc srodowisko pracy oparte na zaufaniu, w ktérym kazdy
bedzie mdgt bez obaw zgtaszac swoje zastrzezenia i watpliwosci.

Pozwoli nam to chronic nasz biznes, interesy naszych klientow,
pracownikow, udziatowcow, inwestorow i spotecznosci, ktorym
stuzymy - nie tylko dzisiaj, ale takze w perspektywie dtugoterminowej.

Dziekujemy za Wasz wktad w te dziatania.




nasz Kodeks
Postepowania
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Nasz Kodeks Postepowania pomaga w
promowaniu kultury, ktérej podstawe stanowi
przejrzystos¢, uczciwosc i sprawiedliwosc.
Wyznacza indywidualne i wspolne obowiazki
w zakresie tworzenia oraz utrzymywania
zgodnego i etycznego Srodowiska w
Kingfisher.

W tak globalnej i zroznicowanej organizacji jak nasza,
Kodeks Postepowania nie jest w stanie objac i opisac
kazdego przypadku. Zamiast tego okresla zachowania,
ktorych oczekujemy od kazdej ze stron naszej dziatalnosci
biznesowej oraz od naszych wspotpracownikdw, abysmy
razem mogli spetni¢ wymogi najwyzszych standardow
etycznych.



kogo dotyczy niniejszy Kodeks?

Niniejszy Kodeks i zwiagzane z nim Zasady Grupy
(patrz Zatacznik I) dotycza wszystkich podmiotow
Grupy Kingfisher, pracownikow i oséb trzecich.

Poprzez ,,Pracownikow” rozumiemy osoby pracujace na wszystkich
poziomach i stanowiskach dla jakiejkolwiek ze spotek Kingfisher, w tym
menedzerow wyzszego szczebla, kierownikow, dyrektorow, pracownikow
(zatrudnionych na state, zatrudnionych na czas okreslony, tymczasowych),
podwykonawcow, praktykantow, personel oddelegowany, osoby pracujace
w domu, pracownikéw sezonowych i personel tymczasowy, wolontariuszy i
stazystow.

Przez ,,Osobe Trzecig” rozumiemy wszystkich dostawcow, sprzedawcow,
ustugodawcow, przedstawicieli, partneréw biznesowych, zewnetrznych
konsultantow, organizacje charytatywne, doradcow lub podmioty dziatajace
na podstawie zlecen oraz zaangazowane przez Kingfisher.

Menedzerowie musza upewnic sie, ze ich zespoty zaznajomity sie z
Kodeksem oraz ze postepuja zgodnie z jego postanowieniami. Poprzez
,Menedzeréw” rozumiemy pracownikow, ktorzy zarzadzaja praca innych
pracownikow.

Kodeks Postepowania stosujemy réwniez, gdy sprawujemy kontrole w
przedsiewzieciu stanowiacym joint venture. W innych sytuacjach doktadamy
wszelkich staran, aby partner kontrolujacy wspolne przedsiewziecie stosowat
zasady, ktore odpowiadaja Kodeksowi Postepowania.

Pracownicy musza postepowac zgodnie z niniejszym Kodeksem oraz
upewnic sie, ze osoby trzecie otrzymaja, przestrzegajq oraz sprawdzaja, czy
ich pracownicy i podwykonawcy zachowuja sie zgodnie z postanowieniami
Kodeksu, gdy prowadzg interesy z Kingfisher.

Odpowiedzialnos¢ za zapewnienie zgodnosci z niniejszym Kodeksem
spoczywa na Dyrektorze Generalnym kazdej spotki z Grupy .
Kingfisher. rj 6



osobista odpowiedzialnosc

Kazdy z nas jest osobiscie
odpowiedzialny za
zachowania zgodne z
regutami zdrowego rozsadku,
w zwiazku z czym pracujemy
zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi.

Mozna to zrobi¢ poprzez przyjmowanie
nastepujacych postaw:

» Wtasciwe zachowanie, nawet jesli
nikt nie prosi o wykonanie ani nie
nadzoruje Twoich zadan.

e Baczne i uwazne obserwowanie
otoczenia.

« Myslenie o wykonywanych zadaniach,
powigzanym ryzyku oraz sposobie
jego ograniczenia.

« Branie odpowiedzialnosci i poczucie
obowiazku to nie tylko wykonywanie
przydzielonych zadan.

» Wykazywanie sie prawdziwa troska
o dobrobyt firmy, pracownikow i
klientow.

« Dbanie 0 zaangazowanie w zespole
ibycie wzorem do nasladowania.
Dawanie pozytywnego przyktadu
wywiera wptyw na ludzi.

o Jesli jestes Menedzerem, masz
podwojne obowigzki. Zwro¢ uwage na
swoje zadania i zadania zespotu.

e Przeczytanie, zrozumienie i
stosowanie niniejszego Kodeksu w
codziennym postepowaniu. Zawsze
zachecaj do dyskusji na temat
Kodeksu i upewniaj sie, ze pracownicy
rozumiejg sposob zachowania, jakiego
oczekuje Kingfisher.

Mamy réwniez obowiazek traktowania
innych w taki sposob, w jaki sami
chcielibysmy by¢ traktowani.

Nalezy pamietac o nastepujacych
kwestiach:

 Bycie przejrzystym — zawsze jasny i
bezposredni sposéb komunikacji oraz
dziatania.

e Bycie uczciwym — prawdomownosc i
szczeros¢ w sposobie komunikacji.

« Bycie sprawiedliwym — uprzejme
zachowanie wobec innych i
traktowanie siebie nawzajem z
godnoscia i szacunkiem, w tym
klientow, pracownikow, dostawcow i
konkurentow. ﬁ‘" ]



stosowanie Kodeksu w praktyce

W przypadku pracy dla lub
wspotpracy z Kingfisher
sposOb prowadzenia
dziatalnosci opiera

sie na nastepujacych
zobowigzaniach:

» Bezpieczenstwo jest kwestig
priorytetowa; kazdy ma prawo do
bezpiecznego powrotu do domu.

e Przestrzegamy prawa. Zawsze.
We wszystkich krajach, w ktorych
dziatamy. Jest to ustalone.

« Nie tolerujemy niewtasciwego
zachowania oraz, niezaleznie
od hierarchii, wyrazamy swoje
watpliwosci wobec naszych
pracownikow i 0sob trzecich w
przypadku wystapienia tego rodzaju
zachowania.

« Klient jest najwazniejszy. Wszystko co
robimy, robimy z mysla o zapewnieniu
korzysci naszym klientom. Traktujemy

klientow z taka sama troska,

szacunkiem i sprawiedliwoscia, z jaka

traktujemy siebie nawzajem.

« Prowadzimy nasza dziatalnos¢ w

sposob etyczny, z poszanowaniem
praw cztowieka i dbatoscig o ochrone
srodowiska.

W przypadku wspoétpracy z osobami
trzecimi dziatamy z uwzglednieniem
najlepszego interesu Kingfisher,
jednak zawsze w sposdb przejrzysty,
uczciwy i sprawiedliwy.

Wszystkie nasze produkty sa
bezpieczne i dostosowane do
swojego przeznaczenia. Jakos¢ ma
Znaczenie.

Jesli dostrzezemy jakiekolwiek
nieprawidtowosci, musimy
podejmowac dziatania, bez zadnej

obawy odnosnie dziatan odwetowych.

W ten sposob doktadamy wszelkich
staran, aby utrzymac bezpieczne i
etyczne miejsce pracy.

« Nie tolerujemy dziatan odwetowych

wobec naszych pracownikéw lub osob
trzecich, ktore w dobrej wierze
zgtosity podejrzenie naruszenia lub
autentyczne naruszenie naszego
Kodeksu lub Zasad Grupy.

« Okazujemy szacunek kazdej osobie,
z ktdrg pracujemy, niezaleznie od jej
wieku, ptci, pochodzenia etnicznego,
rasy, narodowosci, wierzen lub
przekonan, orientacji seksualnej,
zmiany ptci lub niepetnosprawnosci.
Wszyscy roznimy sie od siebie i
stanowi to zrodto naszej sity.

Ponadto zawsze staramy sie
postepowac we witasciwy sposéb,
niezaleznie od tego jak trudne moze sie
to okazac.



co rozumiemy pod pojeciem ,,postepowania we
wtasciwy sposob”

Wszyscy mamy nieco inng Jesli znajdziesz sie w sytuacji, w ktorej

definicje postepowania ktos poprosi Cie o zrobienie czegos, co
tasci Sb. T moze byc¢ sprzeczne z zasadami albo

weyv asglwy SPOSO ~ Y podejrzewasz Pracownika, Klienta lub

co jednej osobie moze dostawce o nielegalne lub nieetyczne

wydawac sie witasciwe, dziatania,

dla drugiej osoby moze nie zadaj sobie pytanie:

miec tak]e,g9 zna.\czem&’l.’ « Czy firma Kingfisher czutaby sie

Jednoczesnie wigkszosc komfortowo, jesli informacje na ten

Z nas prawdopodobnie nie temat pojawityby sie prasie?

jest doglebnie zaznajomiona . Czy nie jest to sprzeczne z moim

Z wymogami prawa zasadami moralnymi lub etycznymi?

odnosnie funkcjonowania o Czy wiekszo$¢ ludzi miataby takie

przedsiebiorstwa. same odczucia jak ja odnosnie tej

sprawy?

e Czy jest to niezgodne z Kodeksem
Postepowania?




co nalezy zrobic, jesli mam watpliwosci?

Jesli, po zadaniu sobie
tych pytan, nadal czujesz
niepewnos$¢ w zwiazku

Z zaistniatlg sytuacja,
mozliwe, ze istnieje ryzyko
ztamania naszego Kodeksu
Postepowania.

Jesli tak jest, masz obowiazek

zgtoszenia sprawy — jest tow
interesie nas wszystkich .

W pierwszej kolejnosci popros o rade
swojego Przetozonego lub Twoj zespot
ds. prawnych i compliance. Jesli, po
otrzymaniu rady, masz pewnosc,

ze decyzja odnosnie koniecznosci
zgtoszenia tematu jest prawidtowa, nie
wahaj sie, aby zgtosic zaistniatg sytuacje.

Istnieje kilka spos6b na zgtoszenie
watpliwosci:

o Jesli jestes pracownikiem, mozesz
poprosic o rade lub zgtosi¢ watpliwosci
podczas rozmowy ze swoim
Przetozonym, partnerem biznesowym
HR lub zespotem ds. prawnych i
compliance.

« Kazdy moze poprosic¢ o rade lub
zgtosic¢ watpliwosci Dyrektorowi dziatu
Compliance Grupy Kingfisher pod
adresem e-mail
codeofconduct@kingfisher.com

o Istnieje mozliwos¢ skorzystania z
niezaleznej linii Speak Up Kingfisher za
posrednictwem telefonu lub portalu
internetowego,

(https: / /kingfisher.ethicspoint.com/) w
ktorym pracownicy i osoby trzecie
mogg zgtaszac swoje watpliwosci.

Zgtoszone watpliwosci zawsze beda
traktowane jako poufne, a jesli wolisz,
mozesz zachowac¢ anonimowosc,
kontaktujac sie za posrednictwem
telefonu lub internetu.

Szczego6ty niniejszego procesu zgtoszen
sg przekazywane na poziomie lokalnym
i przedstawione w formie widocznej
informacji (plakatow) w miejscu pracy.


mailto:codeofconduct@kingfisher.com
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/pl/gui/107825/index.html

co dalej?

Nasz Kodeks

i Polityka dotyczaca
zgtaszania nieprawidtowosci
maja nacelu stworzenie srodowiska, w
wiedza, Ze jest towmlasciwe
podejzen’apnielegalmll.bniegtwme
postpowanie moglyby pazostac
niesprawdzone.

O
SN

W zwiazku z tym wszelkie podejrzewane

naruszenia zgtoszone w dobrej wierze
zostang zbadane w taki sposob, aby
zawsze zachowac poufnos¢ i upewnic
sie, ze jakakolwiek forma reperkusji lub
nekania za zgtoszenie watpliwosci nie
bedzie tolerowana.

Firma Kingfisher bardzo powaznie
traktuje przestrzeganie niniejszego
Kodeksu i Zasad Grupy.
Udowodnione naruszenia moga
prowadzi¢ do podjecia surowych
dziatan dyscyplinarnych wobec
naruszajacych je pracownikéw lub
0sob trzecich.

Moze to obejmowac:
e Upomnienie;
» Zawieszenie; i/lub

« Wypowiedzenie umowy o prace i/lub
umowy z osoba trzecia.

C
N


https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Whistleblowing%20policy%20Polish.pdf
https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Whistleblowing%20policy%20Polish.pdf
https://https://kfplc.sharepoint.com/:b:/r/teams/OGRP-CompliancePolicies/Shared%20Documents/Polish%20Policies/whistleblowing-policy-polish.pdf?csf=1&web=1&e=CEbwPy

Zrownowazony rozwoj i
etyczne zachowanie




iej

ZroOwnowazonaq i

iego

@
V 4

dla srodowiska

ludzie

potrzebuija

emy, ze
iedn
dowiska do pracy

. Wtasnie dlatego

Sro
Zycia

tworzymy bardz

odpow
etyczng,

=

y

Zawsze bedziemy traktowac siebie nawzajem
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dostawcow i partnerow
biznesowych w sposob uczciwy, sprawiedliwy i
godny oraz z poszanowaniem praw cztowieka.

naszych klientow,




w jaki sposob chronimy i poprawiamy

stan srodowiska

Nie chcemy by¢ dumni

tylko z tego, co robimy,

oraz ze sposobu, w jakito
robimy. Chcemy by¢ dumni

Z tego, jaki wywieramy
wptyw. Chcemy by¢ firma,
ktora rozwija sie w sposob
zrownowazony, oferujac
naszym klientom rozwigzania
dla zrébwnowazonych i
przyjaznych doméw oraz
skupiajac sie na prowadzeniu
witasciwej dziatalnosci
biznesowej .

Opracowalismy plan zrownowazonego
rozwoju, ktory zmienia sposéb naszej
pracy. Nasze zespoty tworzg produkty
oszczedzajace wode i energie dla
naszych Klientow, co pomaga im w
nawiazywaniu wiezi z naturg, budowaniu
Srodowiska bez substancji toksycznych
i prowadzenia lepszego zycia przy
mniejszych kosztach.

Wszyscy mamy role do odegrania

w zakresie ochrony srodowiska i
oczekujemy, ze dostawcy, ktorzy z nami
wspotpracuja, pomoga nam w realizacji
celow i przestrzeganiu standardow
zwiazanych ze zrownowazonym
rozwojem.

W przypadku watpliwosci nalezy
zapoznac sie z naszymi Politykami
dotyczacymi zrownowazonego rozwoju

lub poprosi¢ o rade nasz zespo6t ds.
Zréownowazonego rozwoju.


https://www.kingfisher.com/responsible-business/our-policies/company-policies

w jaki sposob
wspotpracujemy
z dostawcami

Przyktadamy ogromna wage do
tego, skad pochodza nasze produkty
i surowce, oraz wymagamy, aby byty
one pozyskiwane w sposoéb legalny

i etyczny. Dostawcy musza upewnic
sie, ze zaktady produkcyjne i miejsca
pracy spetniaja nasze wymogi w
odniesieniu do praw cztowieka,
praktyk dotyczacych zatrudniania

i Srodowiska, zgodnie z naszymi

Standardami miejsc pracy
w tancuchu dostaw .

Przeprowadzamy audyty u dostawcow wysokiego
ryzyka i wspotpracujemy z nimi, aby nieustannie
podnosic¢ standardy i upewniac sie, ze prawa
cztowieka pracownikéw w taduchu dostaw sg
przestrzegane.

Podejmujemy decyzje
dotyczace zaopatrzenia
W oparciu o poszczegolne
czynniki, takie jak

jakosc¢, obstuga, cena,
Zrownowazony rozwoj,
uczciwosc i wykonanie.

H


https://https://www.kingfisher.com/responsible-business/our-policies/company-policies

w jaki sposob traktujemy siebie nawzajem

Szanujemy prawa cztowieka,
podstawowe prawa i
swobody, ktére nam
przystuguja, niezaleznie

od czynnikéw, takich jak
narodowos¢, rasa czy ptec.
Nasza Polityka dotyczaca
Praw Cztowieka zawiera
wiecej informacji.

Postepowanie we wtasciwy sposéb:

« Nie wolno uzywac dyskryminujacego,
obelzywego lub obrazliwego
jezyka w miejscu pracy. Doceniamy
roznorodnosc i oczekujemy
takiej samej postawy od naszych
pracownikow i 0sob trzecich.

« Nie nalezy zachowywac sie w sposob,
ktory wywotuje obraze lub strach oraz
ktory jest nieprzyjazny, ponizajacy lub
upokarzajacy dla innych.

 Nalezy upewnic sig, ze nasze procesy
rekrutacyjne nie sa wykorzystywane
do dyskryminowania kandydatow.

 Nalezy upewnic sie, ze nasi
dostawcy sa wybierani w oparciu
0 poszczegolne czynniki, takie jak
jakosc, obstuga, cena, zrownowazony
rozwoj i realizacja dostaw.

Chronimy zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow, klientow, podwykonawcow
iinnych gosci w naszych placowkach.

Doceniamy bogactwo réznorodnosci.
Doktadamy wszelkich staran,

aby promowac kulture réwnosci i
roznorodnosci, biorac pod uwage to, ze
ludzie pochodza z réznych Srodowisk,
a ich doswiadczenia stanowig cenny
wktad w dziatalno$¢ naszej firmy.

Nie tolerujemy dyskryminacji w
zakresie kwestii, takich jak wiek,
pte¢, pochodzenie etniczne, rasa,
narodowosc¢, wiara lub przekonania,
orientacja seksualna, zmiana ptci lub
niepetnosprawnosc.

Zapewniamy rowne szanse
wszystkim pracownikom. Zatrudniamy,
gwarantujemy mozliwosc¢ rozwoju
iawansu ludziom za ich podejscie,

umiejetnosci, doswiadczenie i zdolnosci.

Nie tolerujemy zachowan, ktore maja
charakter naduzy¢ w jakiejkolwiek
formie. Obejmuje to przemoc, nekanie,
dyskryminacje, zastraszanie i naduzycie
stanowiska. Wszelkie zarzuty i skargi
dotyczace tego rodzaju zachowania
zostang w petni zbadane w wtasciwy
sposob w celu podjecia odpowiednich
srodkow.

Oczekujemy, ze wszyscy, z ktorymi
wspoétpracujemy, beda przestrzegac
wysokich standardéw, aby szanowac
prawa cztowieka i podejmowac
odpowiednie kroki w celu chronienia
pracownikow przed dyskryminacja.
Wszyscy pracownicy osob trzecich,
ktorzy wspotpracuja z Kingfisher, musza
wiedzie¢ jak wyglada akceptowalne
zachowanie, zgodne z naszymi
standardami i przepisami prawa.


https://kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Human%20Rights%20Policy_all%20languages.pdf
https://www.kingfisher.com/responsible-business/our-policies/company-policies
https://www.kingfisher.com/responsible-business/our-policies/company-policies

wspotczesne niewolnictwo

Kazdego roku publikujemy Oswiadczenie o
transparentnosci w zakresie ustawy o wspotczesnym
niewolnictwie, zgodnie z brytyjska ustawa

o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 roku,

ktéra wymaga od firm upublicznienia krokow
podejmowanych w zwiazku ze zwalczaniem
niewolnictwa, niewoli, pracy przymusowej i handlu
ludzmi (znanymi jako wspoétczesne niewolnictwo).
Dokument ten okresla srodki, ktére podjelismy, aby
zapobiec wspétczesnemu niewolnictwu w haszym
przedsiebiorstwie i w tancuchu dostaw.

Postepowanie we wtasciwy sposob:

« Nie nalezy ignorowac sygnatow o naruszeniach praw cztowieka,
praktyk pracowniczych i norm srodowiska pracy podczas odwiedzin
u dostawcy. Jest naszym wspolnym obowigzkiem, aby upewnic sie,
Ze my oraz nasi dostawcy dziatajg w zréwnowazonym i etycznym
Srodowisku.

Kingfisher nie toleruje
jakiejkolwiek formy
wspotczesnego
niewolnictwa w naszym
przedsiebiorstwie lub
w tancuchu dostaw a
wszelkie domniemane
naruszenia zasad beda

sprawdzane. <




zwalczanie przekupstwa
i korupcji




Przekupstwo i korupcja sq przestepstwem.
Nie oferujemy i nie bedziemy oferowac,
przyjmowac lub optacac tapowek albo
nielegalnych korzysci w jakimkolwiek celu.

Przekupstwo to forma korupcji obejmujaca przekazywanie
lub otrzymywanie dowolnych korzysci przez dang osobe
(zazwyczaj sa to pienigdze, podarunki, pozyczki, nagrody,
przystugi lub inne wynagrodzenia), bezposrednio lub
posrednio, ktore maja na celu uzyskanie nienaleznej korzysci
lub wptywu niezgodnego z zasadami otwartosci i uczciwosci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zachowywac sie w sposob
profesjonalny, sprawiedliwy i uczciwy we wszystkich naszych
dziataniach irelacjach biznesowych w kazdym miejscu.
Obejmuje to ocene ryzyka oraz wdrazanie i wprowadzanie

w zycie skutecznych systeméw, ktore majg na celu
przeciwdziatanie oszustwu, przekupstwu i korupcji w biznesie.

Popieramy wszelkie przepisy prawa, ktére maja na celu
przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji w kazdym
prawodawstwie krajowym i zagranicznym, w ktorych
dziatamy, w odniesieniu do naszego Kodeksu. Obejmuje
to, (ale nie wykluczamy innych lokalnych przepisow w tym
zakresie) miedzy innymi, brytyjska ustawe antykorupcyjna
z 2010, francuski akt prawny 2016-1691 (znany jako Loi
Sapin Il) oraz amerykanska ustawe o przeciwdziataniu
zagranicznym praktykom korupcyjnym (FCPA).



Polityk
przeciwdziatania

rzekupstwu i korypcji. . .
. rejestrowanymi

Jakie postanowienia zawiera nasza

Postepowanie we wiasciwy sposéb: polityka:

« Nigdy nie wolno angazowac sie, ani

zezwalaé na dziatania zwiazane z korupcija, » Wszelkie kontakty z urzednikami

ktore moga obejmowac przyjmowanie
podarunkow

lub zaproszen gdy intencjg o ferenta jest
wywarcie wptywu n a decyzje biznesowa, i/
lub korzysciwz amian za dziatanie, ktore
jest nielegalne i nieetycz ne oraz stanowi
naruszenie zaufania.

Nie nalezy tolerowac uzywania wptywow
politycznych do uzyskania nienaleznych
korzysci, pieniedzy lub przystug dla siebie
lub Kingfisher.

Nalezy upewnic sie, ze wszystkie akcje
charytatywne, darowizny i sponsoring sa
oferowane wytacznie w uzasadnionych
celach biznesowych, zgodnie z nasza
Polityka spraw korporacyjnych Grupy,
Polityka spotecznosciowa, oraz nasza
Polityka przeciwdziatania przekupstwu i

korupciji.

Bad ma biezaco z odpowiednimi szkoleniami, aby
znaC ryzyko oraz konsekwencje przekupstwa

lub korupcji wnaszej dziatalnosci. Przeczytaj
niniejszy Kodeks postepowania i zapoznaj sie z
nasza Polityka przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji.

W razie potrzeby nalezy poprosi¢ o porade
zespot ds. prawnych i compliance.

panstwowymi w jakimkolwiek kraju
musza by¢ zgodne z odpowiednimi
przepisami dotyczacymi przeciwdziatania

przekupstwu i korupcji. Oznacza to, ze my oraz
osoby trzecie dziatajace w naszym imieniu nie

mogg przekazac podarunku ani zapewniac
korzysci (w tym drobnej gratyfikacji)
urzednikowi panstwowemu.

Drobna gratyfikacja oznacza niewielky
tapowke, nazywana rowniez optata
HJuatwiajaca”, ,,przyspieszajaca” lub
»przekupujaca”, ktora jest wreczana w celu
zabezpieczenia lub przyspieszenia
wykonania rutynowych dziatan przez
beneficjenta, do ktdrych ma prawne lub inne
niz prawne uprawnienia.

« Nie przekazujemy darowizn na rzecz partii
politycznych lub politykow.

« Dziatalnos¢ lobbingowa, czyli praktyka
polegajaca na tym, ze osoby i
organizacje probuja wptynac na opinie i
decyzje urzednikow na stanowiskach
wtadzy, moze byc prowadzona przez
pracownikdw i osoby trzecie tylko
wtedy, gdy jest zgodna ze wszystkimi
obowiazujacymi wymogami prawnymi,
wytacznie przez osoby formalnie
wyznaczone przez firme Kingfisher,
zgodnie z nasza Polityka spraw
korporacyjnych Grupy i nasza

i renomowanymi organizacjami
charytatywnymi, ktore dziatajg zgodnie
Z prawnymi i ustawowymi wymogami,
obowiazujacymi w danym kraju.

« Wymagamy od oséb trzecich, aby

kierowaty sie podobnym podejsciem
oraz posiadaty odpowiedni program

i polityke w celu zapobiegania i
wykrywania oszustwa, przekupstwa i
korupcji w dziatalnosci biznesowej. Jesli
mamy powazne watpliwosci dotyczace
postepowania osoby trzeciej (niezaleznie
od tego, czy jest to powiazane z nasza
dziatalnosciag biznesowa), zbadamy
taczace nas relacje.

Procedury kontrolowania ksiegowosci i
finansow zostaty wdrozone w kazdej w
spotce Kingfisher w celu zapobiegania
i wykrywania sytuacji, ktore moga
prowadzi¢ do wystapienia ryzyka

przekupstwa i/lub %

korupcji.
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podarunki i zaproszenia




Przekazywanie lub
otrzymywanie podarunkow
izaproszen moze pomoc

w prowadzeniu firmy i
budowaniu relacji. Niemniej

ll jednak moze rowniez

powodowac konflikt
interesow miedzy interesem
osobistym a obowigzkami
stuzbowymi. W niektorych

It ' przypadkach moze to by¢

niezgodne z prawem.



Postepowanie we wtasciwy sposob:

o W kazdym przypadku, gdy
dostawca oferuje Ci prezent lub
oznake goscinnosci, np. butelke
wina, bilet na mecz pitkarski, lub
zaprasza Cie na obiad, kolacje,
koktajl lub impreze rozrywkowa,
sprawdz progi oraz proces
rejestracji i zatwierdzania opisane
w naszej Polityce prezentow i
goscinnosci.

Jesli otrzymasz prezent lub oznake
goscinnosci z wyraznym zamiarem
wptyniecia na Twoje zachowanie,
uprzejmie odmow ich przyjecia,
wyjasniajac, ze nie pozwala nato
nasza Polityka prezentow i
goscinnosci.

Zanim zaprosisz dostawce, klienta lub
partnera biznesowego na obiad,
kolacje lub drinka, sprawdz nasza
Polityke prezentow i goscinnosci

i przejdz przez odpowiedni

proces rejestracji i

zatwierdzenia.

Przed zaoferowaniem podarunkow lub

zaproszen urzednikom panstwowym,
niezaleznie od wartosci, nalezy
uzyskac¢ zgode od zespotu ds.
prawnych i compliance.

Z reguty nie ma niczego
ztego w otrzymywaniu lub
przekazywaniu podarunkéow
o niskiej wartosci jak
réowniez wyrazaniu zgody
oraz zapewnhianiu rozryweki
w celu rozwiniecia relacji
biznesowych.

Niemniej jednak godzenie sie na, lub
oferowanie podarunkow lub rozrywek,
niezaleznie od wartosci, sprawiajacych,

ze odbiorca czuje sie zobowigzany do
wspotpracy lub zinterpretowanych przez
odbiorce jako wymuszajacych rozpoczecie
lub kontynuowanie wspotpracy biznesowej,
jest niedozwolone istanowi naruszenie
naszego Kodeksu.

Zadaj sobie pytanie:

« Czy podarunek lub rozrywka moze
wywrze¢ wptyw na moj obiektywizm
lub obiektywizm osoby, ktérej/od ktoérej
przekazuje/otrzymuje podarunek lub
rozrywke?

« Czy moja bezstronnosc lub
bezstronnosc osoby, ktorej/od ktorej
przekazuje/otrzymuje podarunek lub
rozrywke moze zosta¢ naruszona w
jakikolwiek sposob lub by¢ postrzegana
przez innych jako naruszona?

Jesli odpowiedz na jakiekolwiek z
powyzszych pytan brzmi ,tak” lub ,,byc
moze” lub moze by¢ postrzegana przez
osoby trzecie jako ,tak” lub ,,byc moze”,
prawdopodobnie dochodzi do naruszenia
postanowien Kodeksu. W przypadku
braku pewnosci nalezy poprosic¢ o porade
swojego bezposredniego Przetozonego
lub zespot ds. prawnych i compliance

Okreslenie, co jest, a co nie jest
dopuszczalne wymaga od wszystkich
pracownikéw i 0séb trzecich
przestrzegania naszej

Polityki prezentow i goscinnosci.
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konflikt interesow




Konflikt interesow moze

| wystepowac¢ wtedy, kiedy
. znajdziesz sie w sytuacji,

= w ktorej dwa lub wiecej
sprzecznych interesow
zaktdcaja zdolnos¢ do
podejmowania obiektywnych,
bezstronnych lub

% niezaleznych decyzji.




Relacje biznesowe

Z krewnymi (w tym
zatrudnianie), zatrudnianie
zewnetrzne lub dziatania,
inwestycje i prywatne
ustalenia z osobami trzecimi
mogqa stanowic @dto
konfliktu intereséw.

Co do zasady nalezy unikac
potencjalnych konfliktow interesow
lub, jesli nie da sie ich uniknag,
starannie nimi zarzadzac. Nalezy
zawsze zachowywac przejrzystosc
wobec przetozonego i ujawniac
potencjalne konflikty interesow.
Nasza Polityka dotyczaca konfliktow
interesow okresla, jak nalezy
ujawniac¢ potencjalne konflikty
interesow.

Zadaj sobie pytanie:

« Czy inni pracownicy lub osoby
spoza firmy uwazaja, ze konflikt
interesow moze wptyna¢ na sposéb
wykonywania moich obowigzkow?

» Czy jalub powigzana ze mng osoba
uzyska jakiekolwiek korzysci ze
wzgledu na moje relacje z osoba
trzecia, wspotpracujaca z Kingfisher i
odwrotnie?

« Czy moze to wptynac na jakakolwiek
podejmowang przeze mnie decyzje w
Kingfisher?

« Czy czuje sie w jakikolwiek sposob
zobowigzany wzgledem relacji ktorg
mam z osobg trzecia, wspotpracujaca
Z Kingfisher?

« Czy wprawitoby mnie tow

zaktopotanie, jesli ktos z Kingfisher
dowiedziatby sie o tej sytuacji?

« Jak ta sytuacja moze wygladac dla

kogos spoza Kingfisher, np. dla klienta
lub dostawcy? Czy osoby te mogtyby
uznac, ze zostaty potraktowane
niesprawiedliwie?

Jesli odpowiedz na jakiekolwiek z
powyzszych pytan brzmi ,tak” lub ,,byc
moze” lub moze byc¢ postrzegana przez
osoby trzecie jako ,,tak” lub ,,by¢ moze”,
prawdopodobnie dochodzi do konfliktu
interesow, ktory musi zosta¢ formalnie
zgtoszony.

Wymagamy od osob trzecich, aby
kierowaty sie tak samo surowym
podejsciem w zakresie wewnetrznych
procedur kontrolnych dotyczacych
konfliktu intereséw

@@@
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https://kfplc.sharepoint.com/:b:/r/teams/OGRP-CompliancePolicies/Shared%20Documents/Polish%20Policies/conflict-of-interest-standard-polish.pdf?csf=1&web=1&e=zixuNr

Postepowanie we witasciwy sposob:

|dentyfikowanie konfliktow interesow nie jest tatwym zadaniem.
Oto niektore przyktady, ktore moga okazac sie pomocne:

>
O

interesow.

MGj brat jest
przedstawicielem
zaproponowanego dostawcy.
Czy musze zgtosic to
pokrewienstwo?

Tak. Najprawdopodobniej ta
relacja nie bedzie stanowita
problemu i nie bedzie
konieczne wprowadzenie
zmian, ale aby unikna¢
konfliktu interesow lub
pozornego konfliktu
interesow, nalezy zgtosic te
relacje zgodnie z nasza
Polityka dotyczaca konfliktu

>
O

Przeprowadzam rozmowe
kwalifikacyjng dotyczaca
nowego stanowiska w naszym
zespole, a moj kuzyn ubiega
sie 0 te posade. Czy musze to
zgtosic?

Tak. Najprawdopodobniej
ta relacja nie bedzie
stanowita problemu i nie
bedzie konieczne
wprowadzenie zmian, ale
aby unikna¢ konfliktu
interesow lub pozornego
konfliktu interesow, nalezy
zgtosic te relacje zgodnie z
nasza

Polityka dotyczaca
konfliktu interesow.

Otwieram firme

konsultingowa, ktora bedzie
Swiadczy¢ w niepetnym
wymiarze czasowym ustugi w
weekendy, a jednym z moich
potencjalnych klientow jest
klient Kingfisher. Czy musze
to zgtosic?

Tak. Twoja umowa o prace z
firma Kingfisher moze
uniemozliwic Ci takie
dziatanie. Nalezy zgtosic te
sytuacje zgodnie z

nasza Polityka dotyczaca
konfliktdw intereséw, aby

ustali¢, czy konieczne jest
podjecie jakichkolwiek
dziatan

W razie potrzeby nalezy

poprosi¢ o porade zespét ds.
prawnych i compliance.

f
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w jaki sposob
rywalizujemy z
konkurencja



Prawo konkurencji oraz
przepisy dotyczace
zwalczania nieuczciwej
konkurencji istniejg aby
promowac i utrzymywac
konkurencje na rynku
poprzez kontrolowanie
antykonkurencyjnego
zachowania firm.
Zobowiazujemy sie do
rywalizacji z konkurencja

- przy zachowaniu zgodnosci z
- prawem, przejrzystosci i etyki.

f m



Przepisy dotyczace
konkurencji obowigzuja

we wszystkich krajach, w
ktorych Kingfisher prowadzi
dziatalnos¢. Ztamanie
niniejszych przepiséw moze
skutkowac narazeniem
Kingfisher i poszczegélnych
0sOb na surowe kary.

Naruszenie praw dotyczacych konkurencji
moze prowadzi¢ do: surowych sankcji
cywilnych i prawnych (w tym sankcji
osobistych i kary pozbawienia wolnosci),
ryzyka wystapienia o odszkodowanie
przez klientow lub innych pokrzywdzonych
przez nielegalne zachowanie; negatywny
PR inarazenia dobrego imienia.

Moze to rowniez doprowadzic¢ do
podjecia srodkow dyscyplinarnych wobec
pracownikow i rozwigzania umow z
osobami trzecimi.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
upewnienie sig, ze praktyki biznesowe sa
w petni zgodne z przepisami dotyczacymi
konkurencji w kazdym miejscu. Oznacza
to, ze nie zezwalamy na komunikacje

lub dziatanie, ktore moze skutkowac,
doprowadzic do lub naruszyc prawo
dotyczace konkurencji.

Postepowanie we witasciwy sposaéb:

« Informacje wrazliwe pod wzgledem

handlowym nalezy przekazywac
osobie trzeciej tylko w zakresie
,wiedzy koniecznej”.

« Nie wolno omawiac, wyjawiac lub

zatwierdzac (nawet nieformalnie)
cennika, strategii, ilosci, rabatow,
promocji lub innych wrazliwych
informacji z konkurentami.

« Nigdy nie wolno umozliwia¢ lub

sugerowac ujawnienia poufnych
informacji na rzecz lub od
konkurentow. Wyjawianie informacji
wrazliwych pod wzgledem
konkurencji moze by¢ postrzegane
przez wtadze jako dziatanie
antykonkurencyjne. W takich
przypadkach nalezy natychmiast
zakonczy¢ rozmowe, wyjasnic
powdd jej zakonczenia i zgtosic
sprawe zespotowi ds. prawnych i
compliance.

« Nie wolno pozyskiwac¢ poufnych
informacji od konkurentow, w tym
poprzez osobe trzecig lub innego
uczestnika rynku.

Upewnij sie, ze znasz nasza
Polityke uczciwej konkurencji.
Jesli cos nie jest jasne, zwroc sie o
pomoc do zespotu ds. prawnych i
compliance.



https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Fair%20Competition%20policy%20Polish.pdf
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zapobieganie
umozliwiania uchylania
sie od opodatkowania




Uchylanie sie od

» opodatkowania lub
umozliwianie innym
osobom uchylanie sie

od opodatkowania jest

- przestepstwem. Stosujemy
polityke zerowej tolerancji
, dlauchylaniasiei
umozliwiania uchylania

sie od opodatkowania.



Uchylanie sie od
opodatkowania obejmuje
celoweinieuczciwe
nieptacenie podatkow, ktére
sa wymagalne i powinny by¢
ptacone. Na przyktad moze
to obejmowac ukrywanie
zrodet dochodu lub zasobow

przed organami podatkowymi

lub tworzenie fatszywej
dokumentacji w celu
zatuszowania prawdziwego
charakteru transakcji. Nie
istnieje minimalna wartos¢

progowa w zakresie uchylania

sie od opodatkowania.

Umozliwianie uchylania sie od
opodatkowania wystepuje, gdy dana
osoba:

« Jest swiadomie zaangazowana w lub
podejmuje kroki w celu nielegalnego
uchylania sie od opodatkowania; albo

» Pomaga lub zacheca inng osobe do
uchylania si¢ od opodatkowania.

Jesli nie zapobiegniemy umozliwianiu
uchylania sie¢ od opodatkowania przez
pracownikow iosoby trzecie, Kingfisher
moze otrzymac sankcje kame. Pracownicy
iosoby trzecie nie moga umozliwiac
uchylania sie od opodatkowania w trakcie
wspotpracy dla Kingfisher, niezaleznie od
tego, czy ma to miejsce w Wielkiej Brytanii
lub zagranica. Dotyczy to réwniez klientow,
dostawcow iinnych osob.

Zadaj sobie pytanie:

» Czy znasz lub podejrzewasz kogo$
o uchylanie sie od opodatkowania
lub umozliwianie uchylania sie od
opodatkowania?

« Czy poproszono cie o zrobienie czegos,
co moze umozliwia¢ uchylanie sie od
opodatkowania?

» Czy dostrzegasz potencjalne umozliwianie

uchylania sie od opodatkowania, ktére
mozemy wyeliminowac lub ktore wymaga
podjecia odpowiednich krokow?

Jesli odpowiedz na jakiekolwiek z
powyzszych pytan brzmi ,tak” lub ,,byc
moze”, prawdopodobnie doszto do
naruszenia postanowien naszego Kodeksu
i nalezy zgtosic te sprawe. W przypadku
braku pewnosci nalezy poprosi¢ o porade
bezposredniego Przetozonego lub zespdt
ds. prawnych i compliance.

Upewnij sie, ze znasz nasza Polityke
dotyczaca uchylania sie od ptacenia

podatkow, a jedli cos nie jest jasne, zwroc
pomoc do zespotu ds. prawnych i
compliance.

Postepowanie we wtasciwy sposob:

 Nalezy uwazac na dostawcow,
ktorzy prosza o zaptate za
posrednictwem kraju okreslonego
jako raj podatkowy.

 Nalezy zwrocic uwage, czy firma, z
ktora Kingfisher ma zawarta umowe,
nie zatrudnia niezarejestrowanych
pracownikow w celu unikniecia
ptacenia podatkow.


https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/tax%20evasion%20policy%20polish.pdf
https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/tax%20evasion%20policy%20polish.pdf
https://kfplc.sharepoint.com/:b:/r/teams/OGRP-CompliancePolicies/Shared%20Documents/Polish%20Policies/tax-evasion-policy-polish.pdf?csf=1&web=1&e=zrJEnU

zabezpieczenie
informacji poufnych




Rozne przepisy

prawne zabezpieczaja
informacje poufne przed
wykorzystaniem przez
innych, a takze ograniczaja
postugiwanie sie tego
rodzaju danymi.




Informacje poufne maja
kluczowe znaczenie dla
sukcesu biznesowego

na konkurencyjnym

rynku. Nieprawidtowe

lub nieupowaznione
wykorzystanie lub
przetwarzanie informacji
poufnych szkodzi dziatalnosci
biznesowej i moze wywrzec
wptyw na wydajnosc
operacyjna lub finansowa
oraz reputacje Kingfisher.

Pracownicy i osoby trzecie moga
uzyskac¢ dostep do informacji, ktore
sg prywatne lub poufne dla firmy
Kingfisher, jej personelu, klientow lub
innych dostawcow. Nalezy upewnic
sie, ze takie informacje sg dostepne
tylko dla osob, ktore musza sie z nimi
zapoznac, aby wykonywac swoje
obowiazki wobec Kingfisher. Nie wolho
ich ujawnia¢ osobom postronnym.

Informacje poufne obejmuija,
miedzy innymi:

« informacje o klientach;

e prognozy i strategie dotyczace
marketingu i sprzedazy;

« pomysty, procesy, plany i propozycje
biznesowe;

« strategie biznesowe;
» dane dostawcow;

« tajemnice handlowe i wiedze
specjalistyczna.

« dane osobowe pracownikow, w tym
informacje o zatrudnieniu, zdrowiu,
wyksztatceniu i szkoleniu;

« informacje na temat Kingfisher, ktore
nie sa dostepne publicznie.

Jesli Informacje poufne obejmuja
rowniez dane osobowe, pracownicy
iosoby trzecie musza rowniez
przestrzegacC postanowien ponizszej
sekcji ,,dane osobowe”.

Postepowanie we wtasciwy sposaéb:
Pracownicy

» W przypadku jakichkolwiek watpliwosci
odnosnie tego, czy dana osoba jest
upowazniona do zapoznania si¢
z informacjami poufnymi, nalezy
skonsultowac sie z Twoim bezposrednim
Przetozonym.

 Nalezy zachowac szczegblng
ostroznos¢ podczas przekazywania
informacji poufnych osobom trzecim,
ktore dziataja w naszym imieniu.

» Wszelkie przekazywane informacje
powinny by¢ uzywane tylko do
prowadzenia legalnej dziatalnosci
biznesowej i nie wolno ich przekazywac
osobom trzecim lub konkurentom.

Osoby trzecie

» W przypadku podejrzenia, ze informacje
poufne Kingfisher zostaty udostepnione
przypadkowo, nalezy natychmiast nas
powiadomic i powstrzymac sie od
rozpowszechniania takich informacji.

« Nie wolno z nikim w Kingfisher dzieli¢
sie informacjami, ktore sa zwiazane
Z jakakolwiek inng osoba, firma lub
organizacja. Dotyczy to wszystkich,
ktorzy wedle prawa lub zgodnie z umowg
zobowigzani sg do nieudostepniania
takich informacji.

p



dane osobowe
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f C Informacje, ktore umozliwiaja

identyfikacje poszczegolnych

osob, w tym klientow,
dostawcow, pracownikow i
innych osob, sg uwazane za
dane osobowe.
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Kingfisher bardzo powaznie
podchodzi do kwestii
ochrony danych osobowych.
Wdrazamy i wymagamy od
0s6b trzecich wdrozenia
solidnych proceséw i
mechanizméw dostepu,
zbierania, przechowywania,
zarzadzania i przesytania
danych osobowych w sposéb
odpowiedzialny.

Wiele dziatan biznesowych i handlowych
wymaga od nas przetwarzania danych
osobowych. Mamy cbowiazek ochrony
danych osobowych, ktére zbieramy od
pracownikow, 0sob trzecich iklientow,

oraz przetwarzania ich zgodnie z
obowigzujacym prawem.

Oczekujemy, ze nasi pracownicy i
osoby trzecie beda przestrzegac
wszystkich przepisow dotyczacych
ochrony danych, ktére maja
zastosowanie do danych osobowych, a
takze naszej Polityki ochrony danych
oraz Polityki Ochrony Informacji.

Postepowanie we wtasciwy
sposob:

W przypadku przetwarzania danych
osobowych nalezy:

» mie¢ jasne uzasadnienie dla
przetwarzania danych osobowych
— nalezy uzywac ich tylko do celow,
dla ktorych zostaty zebrane, i
innych celéw dozwolonych przez
prawo;

« zabezpiecza¢ dane osobowe;

« upewnic sie, ze dane osobowe sg
kompletne, doktadne i odpowiednie
do celu, dla ktorego zostaty
zebrane;

« przetwarzac zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony danych i
prywatnosci.

Upewnij sie, ze znasz nasze zasady i
polityki. W razie watpliwosci nalezy
poprosi¢ o porade Twojego
Inspektora Ochrony Danych
(dpo@kingfisher.com) lub zespét ds.

prawnych i compliance.


https://kfplc.sharepoint.com/:b:/r/teams/OGRP-CompliancePolicies/Shared%20Documents/Polish%20Policies/Data_Protection_Policy-2023%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=yUvN3n
https://kfplc.sharepoint.com/sites/GroupPolicies/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGroupPolicies%2FSiteAssets%2FSitePages%2FInformation%20Security%20Policy%2FInformation%20Security%20Policy%20%2D%20April%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGroupPolicies%2FSiteAssets%2FSitePages%2FInformation%20Security%20Policy

zdrowie i bezpieczenstwo
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Bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie naszych
pracownikow i Klientéw

jest niezwykle wazne.
Chcemy tworzy¢ bezpieczne
sklepy dla naszych

klientéw i zapewniac

naszym pracownikom
bezpieczenstwo bez
narazaniaich na jakiekolwiek
zbedne ryzyko.

Nie jesteSmy w stanie zagwarantowac
sSrodowiska catkowicie pozbawionego
ryzyka, lecz mozemy zapewnic, ze
bezpieczenstwo stanowi wazny czynnik
W procesie podejmowania decyzji. W
ten sposob jestesmy w stanie wywrzec
pozytywny wptyw na Srodowisko, w
ktorym dziatamy i mozemy upewnic
sie, ze nasi wszyscy klienci i pracownicy
bezpiecznie wroca do domu po pobycie
w naszych sklepach.

Minimalne standardy BHP firmy
Kingfisher zapewniajg wymogi dla
wszystkich spotek Kingfisher, ktore
muszg zostac spetnione, lub ich lokalny
odpowiednik prawny (w zaleznosci od
tego, ktore postanowienia sg surowsze).

Bezpieczne produkty

Wyznaczamy minimalne standardy
w zakresie bezpieczenstwa i jakosci
materiatow, ktorych uzywamy do
tworzenia naszych produktow, i
opakowan, aby upewnic sie, ze nie
stosujemy szkodliwych substancji.
Przestrzegamy najwyzszych
standardow prawnych i najlepszych
praktyk w celu ustanowienia

uniwersalnego wzorca do nasladowania.

Bezpieczny transport

Podejmowanie wtasciwych decyzji
dotyczacych sposobu transportu
naszych produktow ma znaczny
wptyw na samopoczucie naszych
pracownikow, np. zalezy to od ilosci
produktéw obstugiwanych recznie.

Zobowigzujemy sie do stosowania
wytacznie zréwnowazonych rozwigzan
najwyzszej jakosci, aby transportowac
produkty od wszystkich naszych
dostawcow, korzystajac z mozliwie jak
najbezpieczniejszych metod.

Bezpieczne sklepy

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych
pracownikow zawsze stanowi czesc¢
procesu podejmowania decyzji
dotyczacych sposobu rozmieszczania
naszych produktow w sklepach i
ekspozycji towaru w taki sposob, aby nie
narazac¢ naszych pracownikéw i klientow
na uszczerbek na zdrowiu.

Bezpieczenstwo ludzi

Szkolimy naszych pracownikow
zgodnie z najwyzszymi standardami
bezpieczenstwa i nieustannie
doszkalamy ich wraz z rozwojem rynku.

Zachecamy naszych pracownikow do
wspotpracy z nami w zakresie tworzenia
bezpiecznego srodowiska w naszych
sklepach.


https://kfplc.sharepoint.com/:w:/r/sites/kingfisher/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE2B765D2-33DB-41CB-8DE4-1094385D6178%7D&file=2025-Kingfisher-Minimum-Health-and-Safety-Guidelines.docx&action=default&mobileredirect=true

W zwiazku z tym wymagamy, aby:

 kazdy Dyrektor Generalny spotki
Kingfisher przedstawiat coroczny
raport, ktory potwierdzi, ze nie
doszto do nieujawnionych wczesniej
naruszen Kodeksu;

Wszyscy menedzerowie wyzszego
szczebla w firmie Kingfisher corocznie
sktadajg oswiadczenie, ze nie wiedza
o zadnych naruszeniach Kodeksu,
ktorych wczesniej nie ujawnili, a
takze ze przeczytali i zrozumieli
Kodeks (i Zasady Grupy), oraz ze
wszystkie potencjalne konflikty
interesow zostaty przez nich
zgtoszone na pismie.

 0soby trzecie przedstawiaty
coroczny raport (na zadanie), ktory
informuje o braku nieujawnionych
wczesniej naruszen Kodeksu. Mozemy
poprosi¢ osoby trzecie o zbadanie
swoich procedur kontrolnych, aby
pomoc w zapobieganiu konfliktow
interesow, przekupstwu i korupcji w
dziatalnosci biznesowej. Jesli mamy
powazne watpliwosci dotyczace
procedur kontrolnych osoby trzeciej
(niezaleznie od tego, czy jest to
powigzane z naszg firma), mozemy
zakonczy¢ nasza wspotprace.



Kingfisher prowadzi dziatalnos¢ w
kraJach w ktorych wystepUJq Zzhaczne
roznice w kulturze, prawie i Srodowisku
politycznym. Moze dojs¢ do sytuacji, w
ktorej nasz Kodeks i wymogi prawne
sg sprzeczne z lokalnym prawem

lub zwyczaJaml

W zakresie, w jakim lokalne prawo
stanowi wyzszy standard niz nasz
Kodeks, obowiazuje lokalne prawo. Jesli
lokalne prawa lub zwyczaje wyznaczaja
nizszy standard, nalezy postepowac
zgodnie z naszym Kodeksem, poniewaz
okresla on minimalne wymogi dla

wszystkich pracownikdw i 0sob trzecich.

Spotki Kingfisher moga zatwierdzic¢

i wprowadzic lokalny zatacznik do
Kodeksu Postepowania, jedli jest to
niezbedne, aby spetni¢ lokalne wymogi.

1]

W przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych Kodeksu lub jego
stosowania nalezy skontaktowac
sie z nami pod adresem e-mail

Dyrektor dziatu Compliance grupy
Kingfisher udzieli odpowiedzi na
wszystkie wiadomosci e-mail kierowane
pod wspomniany adres.
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mailto:codeofconduct@kingfisher.com

Zasady bezpieczenstwa dopuszczalnego uzytkowania,
Polityka przeciwdziatania przekupstwu i korupcji,
Polityka przeciwdziatania zastraszaniu i nekaniu,
Polityka spotecznosciowa,

Polityka dotyczaca konfliktow interesow,

Polityka spraw korporacyjnych,

Polityka ochrony danych,

Polityka informacyjna,

Polityka roznorodnosci i integracji,

Polityka rownych szans,

« Polityka uczciwej konkurenciji,

« Polityka prezentdw i goscinnosci,

o Polityka dotyczaca wtasnosci intelektualnej Grupy,
« Polityka Grupy dotyczaca obrotu akcjami,

» Minimalne standardy BHP,

« Polityka praw cztowieka,

« Polityka bezpieczenstwa informacji,

» Zasady prowadzenia dokumentacji i przechowywania
dokumentow,

« Polityka sankcji,
« Polityka zrownowazonego rozwoju,

« Polityka dotyczaca uchylania sie od ptacenia podatkow,

« Polityka zgtaszania nieprawidtowosci



oswiadczenie

Otrzymatem kopie niniejszego
Kodeksu Postepowania i zgadzam sie
na jego przestrzeganie.

Podpis:

Imig i Nazwisko:

Data:
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