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 भाारतीीय काार्ययस्थल 
काानूून और नि�यम



 भाारतीीय काार्ययस्थल काानूून 
और नि�यम
 1.	रो ोजगाार स्वतंतं्र रूप से ेचुुनाा गयाा है ै

	— जबरन और बंधुंुआ मजदूरीी कोो बाायलााव द्वााराा 
प्रतिबधंित किया जाता है ।

	— कर्ममचाारि�योंं�  कोो कााम शुुरू करने ेपर श्रमि�कोंं�  से ेजमाा 
लने ेकी अनुमति नही ंहै ।

	— सभीी पूूर्णणकाालि�क श्रमि�कोंं�  कोो लि�खि�त अनुुबंधं नि�र्दि�िष्ट 
करना , जॉब , लोकेशन , काम करन ेकी स्थिति , 
मजदूरी और अनुशासन लिखा जाना चाहिए ।

	— कर्ममचाारीी उचि�त अधि�सूूचनाा केे बााद रोोजगाार अनुुबंधं 
को समाप्त करन ेके लिए स््वततं्र है ं।

	— ओवरटााइम काा कााम स्वैचै्छि�क होोनाा चााहि�ए ।

  2.	सं घ कीी स्वतंतं्रताा और साामूूहि�क 
सौौदेेबााजीी काा अधि�काार 

	— कर्ममचाारि�योंं�  कोो टे्रे�ड यूूनि�यन मेंं�  शाामि�ल होोने ेऔर 
शामिल होन ेका अधिकार है , यदि व ेचाहे ंतो कोई 
संगठन या व््यक््तति उन््हहेें  बाधित या प्रतिबधंित नही ं
कर सकता है ।

	— टे्रे�ड यूूनि�यनोंं�  कोो श्रमि�कोंं�  और कर्ममचाारि�योंं�  केे वैधै 
अधि�काारोंं�  और हि�तोंं�  कीी रक्षाा करनीी चााहि�ए । टे्रे�ड 
यूूनि�यन अपने ेकााम कीी इकााइयोंं�  पर लोोकतांं�त्रि�क 
नि�र्णणय लेनेे ेऔर प्रबंधंन और लोोकतांं�त्रि�क पर्ययवेके्षण 
मेंं�  भााग लेनेे ेकेे लि�ए श्रमि�कोंं�  और कर्ममचाारि�योंं�  केे 
सदस्योंं�  कोो व्यवस्थि�त करेगीी

	— टे्रे�ड यूूनि�यन / वर्ककर  कमेटेि�योंं�  कोो लोोकतांं�त्रि�क तरीीकेे 
स ेचुना जाना चाहिए ।

	— टे्रे�ड यूूनि�यन केे सदस्योंं�  केे सााथ भेदेभााव नहींं�  होोनाा 
चाहिए ।

	— उच्च स्तर पर टे्रे�ड यूूनि�यन संंगठन ( जैसैे ेस्थाानीीय टे्रे�ड 
यूूनि�यन फेेडरेेशन और रााष्ट्रीी�य  याा स्थाानीीय औद्योोगि�क 
टे्रे�ड यूूनि�यन ) अपने ेटे्रे�ड यूूनि�यनोंं�  कोो स्थाापि�त करने े
केे लि�ए उद्यमोंं�  मेंं�  श्रमि�कोंं�  और कर्ममचाारि�योंं�  कीी 
सहाायताा और माार्गगदर्शशन कर सकते ेहैंं�  । इन प्रयाासोंं�  
कोो कि�सीी भीी इकााई याा व्यक्ति�ियोंं�  द्वााराा बााधि�त नहींं�  
कि�याा जाा सकताा हैै ।

	— नि�योोक्ताा कीी नीीति�यांं� और नि�यम " जि�नकाा श्रमि�कोंं�  
पर तत््ककाल प्रभाव पड़ता है " सभी कर््मचारियो ंया 
एक कर््मचारी प्रतिनिधि के कागं्रेस के परामर््श के 
अधीन होना चाहिए ।

	— 100 से ेअधि�क कर्ममचाारि�योंं�  वााले ेएक काारखााने ेमेंं�  
कार््य समिति की स्थापना होनी चाहिए ।

 3.	 स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा
प्रबंधंन और प्रशि�क्षण 

	— काारखााने ेमेंं�  स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा प्रबंधंन प्रणाालीी 
होनी चाहिए ।

	— श्रमि�कोंं�  कोो अग्नि� प्रशि�क्षण , उत्पाादन सुुरक्षाा , 
सुरक्षात््मक उपकरणो ंका सही उपयोग और खतर 
स ेअवगत श्रमिको ंके लिए प्राथमिक चिकित््ससा 
सहित उचित स््ववास््थ््य और सुरक्षा प्रशिक्षण प्राप्त 
करना चाहिए । यदि कोई नई तकनीक , सामग्री या 
उपकरण पशे किए गए है ं, तो श्रमिको ंको वापस 
लिया जाना चाहिए ।

	— 250 से ेअधि�क कर्ममचाारि�योंं�  वााले ेकाारखााने ेकोो एक 
सुरक्षा समिति स्थापित करनी चाहिए ।
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	— 1000 से ेअधि�क कर्ममचाारि�योंं�  वााले ेकाारखााने ेकोो 
पूूर्णणकाालि�क सुुरक्षाा अधि�काारीी नि�युक्त करनाा 
चााहि�ए ।

	— नि�योोक्ताा कोो सभीी कर्ममचाारि�योंं�  केे लि�ए स्वाास्थ्य 
देखभाल की सुविधा प्रदान करनी चाहिए और 
खतरनाक नौकरियो ंमे ंश्रमिको ंके लिए नियमित चके 
- अप प्रदान करना चाहिए । 

	— काारखााने ेमेंं�  500 से ेअधि�क कर्ममचाारीी होोने ेपर 
एम््बबुलेसं रूम उपलब््ध कराना चाहिए ।

	— गर्भभवतीी महि�लााओं ंकोो खतरनााक मशीीनरीी याा 
खतरनाक रसायनो ंके साथ काम नही ंकरना चाहिए ।

	— जोो महि�लााएंं गर्भभवतीी हैंं�  याा माासि�क धर्मम हैै उन्हेंं�  कम 
तापमान मे ंकाम नही ंकरना चाहिए या भारी श्रम नही ं
करना चाहिए ।

	— यदि� कााम कीी स्थि�ति� असुुरक्षि�त हैै तोो श्रमि�कोंं�  कोो 
दंड के बिना काम रोकन ेकी अनुमति दी जाती है । 
कारखान ेको किसी भी उत््पपादन सुरक्षा दुर््घटनाओ ं
की सच्चाई स ेरिपोर््ट करनी चाहिए ।

अग्नि� कीी साावधाानि�यांं� 
	— आग बुुझााने ेवाालोंं�  कीी संंख्याा , आग से ेसुुरक्षाा केे 
संकेत , आग स ेबाहर निकलना , आदि सहित आग 
की सावधानियो ंपर विस््ततृत नियमो ंका पालन करना 
चाहिए ।

	— उत्पाादन स्थल केे रूप मेंं�  पर्याा�प्त अग्नि� नि�काास सभीी 
स ेप्रदान किया जाना चाहिए । इन््हहेें  अवरोधो ंस ेमुक््त 
और खुला रखा जाना चाहिए ।

	— उन स्थाानोंं�  पर जहांं� ज्वलनशीील और वि�स्फोोटक 
पदार्थथों का पुन: उपयोग किया जाता है , उन स्थानो ं
पर धूम्रपान को सख््तती स ेप्रतिबधंित किया जाना 
चाहिए ।

मशीीनरीी और रसाायनोंं�  काा सुुरक्षि�त उपयोोग 
	— नि�योोक्ताा कोो यह सुुनि�श्चि�त करनाा चााहि�ए कि� 
मशीनरी और अन््य उपकरण सुरक्षित हो ं।

	— नि�योोक्ताा कोो नि�: शुुल्क व्यक्ति�िगत सुुरक्षाा उपकरण ( 
पीी पीी ई ) प्रदाान करनाा चााहि�ए और नि�यमि�त रूप से े
उपकरण कीी जांं�च करनीी चााहि�ए

	— वि�द्युत उपकरण और ताारोंं�  कोो सुुरक्षि�त रूप से ेअछूूताा 
होना चाहिए , सुरक्षा फ़़्ययूज़ स ेलसै होना चाहिए और 
नियमित रूप स ेनिरीक्षण और मरम््मत की जानी 
चाहिए ।

	— संंबंधंि�त उपकरणोंं�  पर स्पष्ट सुुरक्षाा चेतेाावनीी संंकेेत 
प्रदर््शशित किए जान ेचाहिए ।

	— हाानि�काारक भााप , गैसै याा धूूल पैदैाा करने ेवााले े
उपकरण मज़बूती स ेया पर््ययाप्त रूप स ेहवादार होन े
चाहिए ।

	— कच्चे मााल और उत्पाादोंं�  कोो कााम याा मुुक्त माार्गग मेंं�  
बाधा नही ंडालनी चाहिए ।

	— जहांं� खतरनााक पदाार्थोंं काा उपयोोग कि�याा जााताा हैै , 
प्रासगिक पर््यवके्षण , नियत्रण और आपातकालीन 
योजनाएं प्रदान की जानी चाहिए । कर््मचारियो ंको 
संबधंित आपातकालीन उपायो ंके बारे मे ंसूचित 
किया जाना चाहिए ।

	— खतरनााक पदाार्थोंं कोो उत्पाादन क्षेते्र मेंं�  एक अलग क्षेते्र 
मे ंसंग्रहीत किया जाना चाहिए ।

	— उन क्षेते्रोंं�  मेंं�  धुुलााई कीी सुुवि�धाा प्रदाान कीी जाानीी चााहि�ए 
जहा ंएसिड या अन््य संक्षारक पदार्थथों का उपयोग 
किया जाता है ।

स्वच्छताा और काारखााने ेकाा वाातााव
	— काार्यय स्थल कोो सााफ सुुथराा रखनाा चााहि�ए ।
	— मजदूरोंं�  केे पाास पीीने ेकेे सााफ पाानीी कीी सुुवि�धाा होोनीी 
चाहिए ।

	— काार्यय स्थल केे पाास शौौचाालय कीी सुुवि�धाा उपलब्ध 
कराई जानी चाहिए और उस ेपुरुषो ंऔर महिलाओ ं
के लिए अलग अलग किया जाना चाहिए ।

	— यदि� आवश्यक होो तोो सााबुुन केे सााथ काार्यय स्थल कोो 
हाथ स ेधोन ेकी सुविधा प्रदान की जानी चाहिए ।
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	— शौौचाालय कीी संंख्याा:
	ο पुुरुषोंं�  केे लि�ए : यदि� 100 से ेकम पुुरुष श्रमि�क 

है ं, तो कारखान ेको प्रत्येक 25 श्रमिको ंके लिए 
एक शौचालय प्रदान करना चाहिए । यदि 100 
स ेअधिक पुरुष श्रमिक है ं, तो कारखान ेको 50 
श्रमिको ंको एक अतिरिक््त शौचालय उपलब््ध 
कराना होगा ।

	ο महि�लााओं ंकेे लि�ए : काारखााने ेकोो प्रत्येके 25 
महिलाओ ंश्रमिको ंके लिए एक शौचालय प्रदान 
करना चाहिए ।

	ο शौौचाालयोंं�  कीी संंख्याा कीी आवश्यकताा क्षेते्रीीय 
कानून पर निर््भर करती है ।

नि�वाास 
	— प्रत्येके काार्ययकर्ताा� केे पाास रहने ेकीी पर्याा�प्त जगह होोनीी 
चाहिए ।

	— डोोरमेटेरीी और टॉॉयलेटे कीी सुुवि�धाा पुुरुषोंं�  और 
महिलाओ ंके लिए अलग अलग होनी चाहिए ।

	— डोोरमेटेरीी मेंं�  पीीने ेकेे पाानीी कोो चलााने ेकेे लि�ए मजदूरोंं�  
के पास साफ सफाई होनी चाहिए । शयनगृह 
उत््पपादन या वयेर हाउस क्षेत््रोों  के ऊपर नही ंहोना 
चाहिए ।

	— डॉॉर्मि�िटरीीज़ एक सुुरक्षि�त दूरीी होोनीी चााहि�ए , जहाँँ� से े
खतरनाक रसायनो ंका उपयोग किया जाता है । अग्नि 
नियम निर््ददिष्ट करत ेहै ंकि:

	ο लोोगोंं�  कोो आपाात स्थि�ति� मेंं�  बााहर नि�कलने ेकेे 
लिए पर््ययाप्त बाहर निकलन ेकी जगह / निकास 
मौजूद होना चाहिए ( यानी हर मंजिल स ेदो 
बाहर निकलन ेकी जगह / निकास )

	ο नि�काास कोो चि�ह्नि�त, खुुलाा और अवरोोधोंं�  से ेमुुक्त 
होना चाहिए ।

 4.	 श्रमि�कोंं�  कीी आयुु 

	— पूूरेे भाारत मेंं�  न्यूूनतम कााम करने ेकीी उम्र 14 हैै ।
	— युुवाा श्रमि�कोंं�  ( 14 से े18 वर्षष केे बीीच कीी आयुु ) :

	ο स्थाानीीय श्रम वि�भााग केे सााथ पंंजीीकृृत  होो
	ο खतरनााक कााम करने ेकेे लि�ए नहींं�  होो
	ο नि�यमि�त शाारीीरि�क परीीक्षाा होो

 5.	 मजदूरीी और लााभ 

	— न्यूूनतम माासि�क वेतेन क्षेते्र , नगर पाालि�काा केे बीीच 
भिन्न होता है और हर दो साल मे ंकम स ेकम एक 
बार संशोधित किया जाता है । किसी भी व््यवसाय 
के लिए सही स््तर स्थानीय श्रम विभाग स ेप्राप्त 
किया जा सकता है ।

	— न्यूूनतम वेतेन मेंं�  208 घंंटेे काा काार्यय महीीनाा ( 48 घंंटेे 
का कार््य सप्ताह ) शामिल होता है ।

	— स्थाानीीय श्रम ब्यूूरोो केे माार्गगदर्शशन से ेसंंकेेत मि�लताा हैै 
कि न््ययूनतम वतेन मे ंकोई बोनस ( जसै ेओवरटाइम / 
शिफ््ट प्रीमियम , उपस्थिति या उत््पपादन बोनस ) या 
कानून / नियमो ंके तहत अन््य लाभ शामिल नही ंहै ं।

	— न्यूूनतम वेतेन मेंं�  कोोई गैरै - मुुद्राा आय जैसैे ेकि� 
नियोक््तता भोजन , शयनगृह इत्यादि प्रदान शामिल 
नही ंहोती है ।

ओवरटााइम प्रीीमि�यम 
	— ओवरटााइम ( साामाान्य काामकााजीी दि�न / प्रति� सप्तााह 
48 घंटे स ेअधिक ) पर 8 स े9 घंटे काम करन ेका 
समय का 200% सामान््य समय पर भुगतान किया 
जाना चाहिए ।

	— वि�श्रााम काा दि�न मेंं�  कााम करनाा ( यदि� कोोई कर्ममचाारीी 
सप्ताह मे ं6 दिन स ेअधिक काम करता है ) को 
200% सामान््य समय पर भुगतान किया जाना 
चाहिए ।

	— वैधैाानि�क छुुट्टि�योंं�  पर कााम करते ेहुए 300% सााधाारण 
समय पर भुगतान किया जाना चाहिए ।
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	— ओवरटााइम कीी गणनाा प्रत्येके श्रमि�क केे अनुुबंधं मेंं�  
बताए गए वतेन के आधार पर की जानी चाहिए ।

	— सााधाारण समय केे बााहर कि�ए गए कााम केे लि�ए 
टुकड़़े द्वारा भुगतान किए गए श्रमिको ंको उपरोक््त 
दरो ंपर ओवरटाइम प्राप्त करना चाहिए ।

साामााजि�क सुुरक्षाा केे लााभ 
	— साामााजि�क सुुरक्षाा भुुगताान क्षेते्र , नगरपाालि�काा और 
उद्यम के प्रकार स ेभिन्न होत ेहै ं।

	— रोोजगाार शुुरू होोने ेकीी ति�थि� से े, श्रमि�कोंं�  कोो 
निम्नलिखित का बीमा कवर देना होगा: 

	ο भवि�ष्य नि�धि� 
	ο कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा 
	ο माातृृत्व ( सभीी संंबंधंि�त चि�कि�त्साा शुुल्क कोो 

कवर करना )।
	— बीीमाा नि�योोक्ताा और कर्ममचाारीी योोगदाान द्वााराा वि�त्त 
पोषित योगदान का स््तर स्थानीय श्रम ब््ययूरो द्वारा 
निर््धधारित किया गया है ।

बोोनस 
	— प्रत्येके कर्ममचाारीी कोो अपने ेनि�योोक्ताा द्वााराा एक 
लखेा वर््ष , बोनस मे ंइस अधिनियम के प्रावधान के 
अनुसार भुगतान करन ेका हकदार होगा , बशर्ते कि 
उसन ेउस वर््ष मे ंतीस स ेकम कार््य दिवसो ंके लिए 
स्थापना मे ंकाम किया हो । 

	— प्रत्येके नि�योोक्ताा प्रत्येके कर्ममचाारीी कोो एक न्यूूनतम 
बोनस का भुगतान करन ेके लिए बाध््य होगा जो कि 
लखेा वर््ष के दौरान कर््मचारी द्वारा अर््जजित वतेन या 
मजदूरी का 8.33% या एक सौ रुपय ेहोगा जो भी 
अधिक होगा ।

कटौौतीी 
	— कटौौतीी माासि�क वेतेन केे 25% से ेअधि�क नहींं�  होोनीी 
चाहिए ।

वतेन पर्ची / अनुबधं 
	— श्रमि�कोंं�  केे पाास अनुुबंधं होोनाा चााहि�ए जोो मजदूरीी कीी 
राशि निर््ददिष्ट करता है ।

	— श्रमि�कोंं�  कोो भुुगताान कि�ए गए घंंटेे , कााम , मजदूरीी 
, कटौती आदि प्राप्त करन ेचाहिए । मजदूरी के 
भुगतान स ेपहल ेमजदूरी का भुगतान किया जाना 
चाहिए ।

 6.	 कााम केे घंंटेे 

	— प्रति� दि�न माानक घंंटेे = 8 / 9 घंंटेे ।
	— प्रति� सप्तााह माानक घंंटेे = 48 घंंटेे ।

अधि�क समय तक केे कााम 
	— श्रमि�क कि�सीी भीी दि�न एक दि�न मेंं�  अधि�कतम 2 घंंटेे 
और प्रति सप्ताह 12 घंटे और प्रति तिमाही 50 
घंटे काम कर सकत ेहै ं। ( " तिमाही " का अर््थ है 1 
जनवरी स ेशुरू होन ेवाल ेतीन महीनो ंकी अवधि , 1 
अप्रैल का पहला दिन 1 जुलाई या 1 अक््टटूबर )।

समय समााप्त 
	— श्रमि�क प्रति� सप्तााह औसतन एक दि�न केे हकदाार 
है ं। इन दिनो ंकिसी भी कार््य को समय के अनुसार 
भुगतान किया जाना चाहिए ।

	— श्रमि�कोंं�  कोो प्रति� वर्षष स्थाानीीय ब्यूूरोो द्वााराा नि�र्दि�िष्ट 
वधैानिक छुट्टिया ंहोनी चाहिए ।

	— माातृृत्व अवकााश : 26 सप्तााह केे भुुगताान कीी छुुट्टीी मेंं�  
8 सप्ताह पहल ेशामिल है ं।

	— माातृृत्व लााभ संंशोोधन अधि�नि�यम 50 याा अधि�क 
कर््मचारियो ंको नियक््त करन ेवाल ेहर प्रतिष्ठान के 
लिए क्रेच  सुविधा को अनिवार््य बनाता है । [ ४ ] 
महिला कर््मचारियो ंको दिन मे ं४ बार क्रेच  मे ंजान ेकी 
अनुमति होगी (विश्राम अतंराल सहित )

	— अति�रि�क्त भुुगताान केे लि�ए श्रमि�कोंं�  कीी पाात्रताा 
स्थानीय नियमो ंका पालन करती है ।

	— ये ेकवर हैै : 
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	ο वाार्षि�िक छुुट्टीी - एक काार्ययकर्ताा� प्रत्येके 20 दि�नोंं�  केे 
लिए एक दिन की छुट्टी का हकदार है ।

	ο आकस्मि�िक अवकााश - रााज्य केे नि�यमोंं�  पर नि�र्भभर 
करता है ।

	ο बीीमाार छुुट्टीी : रााज्य केे नि�यमोंं�  पर नि�र्भभर 
करती है ।

 7.	भे देभााव 

	— सेके्स , एथनि�कोोरि�गि�न , रेेसोो धाार्मि�िक वि�श्वाास केे 
आधार पर काम मे ंकोई भदेभाव नही ंहोना चाहिए ।

	— महि�लााओं ंकोो रोोजगाार मेंं�  पुुरुषोंं�  केे समाान अधि�काार 
का सम््ममान मिलना चाहिए ।

	— रोोजगाार काा अनुुबंधं गर्भाा�वस्थाा केे काारण समााप्त नहींं�  
किया जा सकता है ।

	— माातृृत्व अवकााश केे बााद महि�लााओं ंकोो अपनीी 
नौकरी पर लौटन ेका अधिकार है ।

 8.	रो ोजगाार काा अनुुबंधं 

	— सभीी श्रमि�कोंं�  कोो रोोजगाार शुुरू होोने ेकीी ताारीीख से े
अनुबधं होना चाहिए ।

	— गैरै - अनुुपाालन दंंड योोग्य हैंं�  ।
	— नि�योोजन केे लाागूू होोने ेपर कर्ममचाारि�योंं�  कोो ग्रेचे्युुटीी 
भुगतान किया जाना चाहिए ।

	— व्याावसाायि�क रोोगोंं�  याा चोोटोंं�  केे काारण कााम करने े
की क्षमता के नुकसान के कारण या जहा ंश्रमिक को 
संभावित व््ययावसायिक रोग के कारण अनुबधं को 
समाप्त नही ंकिया जा सकता है । कामगार क्षतिपूर््तति 
अधिनियम लागू है ं। 

 9.	 अनुुशाासनाात्मक 

	— शाारीीरि�क दंंड काानूून केे खि�लााफ हैै ।
	— काारखााने ेकेे नि�यमोंं�  कोो कर्ममचाारि�योंं�  केे सााथ अच्छीी 
तरह स ेपरामर््श और संवाद किया जाता है ।

  10.	आपूूर्ति�ि शं्रृं�खलाा प्रबंधंन 

	— मुुख्य उत्पाादन सााइट कोो यह सुुनि�श्चि�त करनाा होोगाा 
कि किसी भी उप - अनुबधं इकाइयो ंके पास सुरक्षित 
उत््पपादन के लिए उपयुक््त परिस्थितिया ंहो ं। उत््पपादन 
सुरक्षा के प्रशासन मे ंप्रत्येक पार्टी के कर््तव््य और 
कार्ययों को निर््ददिष्ट करत ेहुए , ठेकेदार या पट्टे धारक के 
साथ एक विशषे समझौता किया जाना चाहिए ।

 11.	पर्याा�वरण प्रबंधंन 

	— सभीी इकााइयोंं�  कोो पर्याा�वरण कीी रक्षाा करनीी चााहि�ए 
; पर््ययावरण गुणवत्ता और प्रदूषको ंके निर््वहन पर 
राष्ट्रीय  और स्थानीय कानूनो ंका अनुपालन करनी 
चाहिए ।

	— पर्याा�वरण प्रदूषण और अन्य साार्ववजनि�क खतरोंं�  काा 
कारण बनन ेवाली इकाइयो ंको पर््ययावरण संरक्षण के 
लिए एक प्रणाली स्थापित करनी चाहिए और प्रदूषण 
को रोकन ेऔर पर््ययावरण को नुकसान पहुुंचान ेस े
रोकन ेके लिए प्रभावी उपाय अपनान ेचाहिए ।

	— जहरीीले ेरसाायनोंं�  केे उत्पाादन , भंडंाारण और परि�वहन 
को प्रदूषण को रोकन ेके प्रावधानो ंका पालन करना 
चाहिए ।

	— जोो उद्यम काानूूनीी माानकोंं�  से ेअधि�क प्रदूषण काा 
निर््वहन करत ेहै ं, उन््हहेें  जुर््ममाना भरना चाहिए और 
प्रदूषण को खत््म करन ेऔर नियत्रित करन ेकी 
जिम््ममेदारी लनेी चाहिए ।

	— यदि� कोोई उद्यम याा व्यक्ति�ि एक गंंभीीर पर्याा�वरण 
प्रदूषण दुर््घटना का कारण बनता है , जिसक 
परिणामस््वरूप संपत्ति या मानव चोट या मृत्यु का 
भारी नुकसान होता है , तो जिम््ममेदार व््यक््तति की 
आपराधिक जिम््ममेदारी के लिए जाचं की जाएगी ।
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 काानूून केे लि�ए संंदर्भभ 

प्रमुुख वि�धाान 
	— फैैक्ट्रीी� अधि�नि�यम , 1948 ;
	— अनुुबंधं श्रम ( वि�नि�यमन और उनू्मूलन ) अधि�नि�यम 
1970 ;

	— टे्रे�ड यूूनि�यंस अधि�नि�यम 1926 ।

श्रमि�कोंं�  कीी आयुु 
	— बााल श्रम ( नि�षेधे और वि�नि�यमन ) अधि�नि�यम , 
1986 ;

	— फैैक्टरीी अधि�नि�यम , 1948 धााराा 67. छोोटेे बच्चोंं�  केे 
रोजगार पर प्रतिबधं ।

बंधुंुआ मजदूरीी 
	— बंदं श्रम प्रणाालीी ( उनू्मूलन ) अधि�नि�यम 1976 ।

कााम केे घंंटेे 
	— फैैक्टरीी अधि�नि�यम धााराा 51. सााप्तााहि�क घंंटेे । 52. 
साप्ताहिक अवकाश । 53. अनिवार््य छुट्टिया ं। 54. 
दैनिक घंटे । 55. आराम के लिए अतंराल । 56. 
फैला हुआ । 57. रात की पाली । 58. अतिव््ययाप्ति 
का निषधे ।

वेतेन 
	— मजदूरीी भुुगताान अधि�नि�यम , 1936 ;
	— न्यूूनतम मजदूरीी अधि�नि�यम , 1948 ;
	— बोोनस भुुगताान अधि�नि�यम , 1965 ;
	— भुुगताान भुुगताान अधि�नि�यम , 1972 ;
	— काामगाार मुुआवजाा अधि�नि�यम , 1923 ;
	— कर्ममचाारीी भवि�ष्य नि�धि� और वि�वि�ध प्राावधाान 
अधिनियम , 1952 ;

	— कर्ममचाारीी रााज्य बीीमाा अधि�नि�यम , 1948 
	— माातृृत्व लााभ अधि�नि�यम , 1961 ।

भेदेभव 
	— समाान पाारि�श्रमि�क अधि�नि�यम 1976 ।

कर्चाा�रीी अनुुबंधं
	— भाारतीीय रोोजगाार ( स्थाायीी आदेेश ) अधि�नि�यम , 
1946 ।

अनुुशाासनाात्मक
	— औद्योोगि�क वि�वााद अधि�नि�यम , 1947 ;
	— काार्ययस्थल पर महि�लााओं ंकाा यौौन उत्पीीड़न (रोोकथााम 
, निषधे और निवारण ) अधिनियम , 2013 ।

स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा , 2013
	— फैैक्टरीी अधि�नि�यम , 1948 ;
	— भाारतीीय बॉॉयलर अधि�नि�यम , 1923 

पर्याा�वरण प्रबंधंन 
	— पर्याा�वरण ( संंरक्षण ) अधि�नि�यम , 1986 
	— जल ( प्रदूषण कीी रोोकथााम और नि�यंत्रण) 
अधिनियम , 1974 ;

	— वाायुु (रोोकथााम और प्रदूषण काा नि�यंत्रण ) 
अधिनियम , 1981 

काानूूनोंं�  केे स्रोोतोंं�  मेंं�  शाामि�ल हैंं�  
https://labour.gov.in

https://labour.gov.in
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संपर्कक

Tony Bevan 
Sustainability Director 
tony.bevan@kingfisher.com

Samuel Shum
Head of Responsible Sourcing (Far East)
+852 3913 9000 
samuel.shum@kingfishersourcing.com

Kingfisher Asia Ltd
2/F, KOHO, 73-75 Hung To Road
Kwun Tong, Kowloon, Hong Kong

Frank Xie
Responsible Sourcing Manager 
+86 755 3336 0700 
frank.xie@kingfishersourcing.com

Kingfisher (Shanghai) Sourcing 
Consultancy Co., Ltd. 
Shenzhen Branch
2/F, B&Q office, No. 255, Block 3, 
Shahe Road East, Shenzhen
518055 P.R. China

अस्वीकरण
यह दस्तावेज़ सार्वजनिक रूप से उपलब्ध स्रोतों से 
कानूनों का उपयोग करके संकलित किया गया है। हमन 
सुनिश्चित करने के लिए हर संभव पर्यास किया है कि 
सभी प्रासंगिक कानून और विनियमन शामिल किए गए हंै, 
हालांकि हम गारंटी नहीं दे सकते कि जानकारी संपूर्ण है। 
दसतावेज़ केवल मार्गदर्शन के लिए है और दस्तावेज़ के 
भीतर दी गई जानकारी पर निरभरता से उत्पन्न होने वाली 
किसी भी देयता के लिए हम कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं 
करत हैं।
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