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2021

5. intrebari despre politicd — Bruno Silveira / Departamentul juridic si de conformitate /
bruno.silveira@kingfisher.com

Viziune

La Kingfisher, suntem implicati in mentinerea unei culturi deschise la cele mai inalte standarde
de sinceritate si responsabilitate.

Asigurarea faptului ca toti Colegii Kingfisher evita crearea de potentiale Conflicte de interese si
identifica si raporteaza conflictele cu care se confrunta sau pe care le observa sunt modalitati-
cheie de a asigura derularea cu integritate a activitatii noastre.

Cel mai eficient mod de a gestiona Conflictele de interese este sa evitati orice actiune care poate
crea un astfel de conflict si sa fiti transparent cu managerul dvs. atunci cand apare un Conflict
potential sau aparent de interese. Admitem ca unele conflicte nu pot fi evitate. Astfel de cazuri
trebuie gestionate cu transparenta si in mod adecvat.

Prezenta Politica ajuta Colegii Kingfisher sa identifice astfel de conflicte efective sau aparente
si oferda un cadru pentru gestionarea Conflictelor de interese. Este datoria fiecarui Coleg
Kingfisher sa citeasca prezenta Politica, pentru a intelege obligatiile care-i revin pentru
gestionarea si raportarea propriilor Conflicte de interese si pe cele ale altora.

Definitiile cuvintelor scrise italic sunt date in sectiunea Definitii aflata mai jos Tn aceasta Politica.
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Politica

Prezenta Politica este aplicabila tuturor Colegilor Kingfisher si Tertilor si prevede principalele
principii si procese implementate pentru identificarea, prevenirea si atenuarea Conflictelor de
interese.

Un Conflict de interese apare atunci cand o persoana este pusa in situatia de a alege intre
sarcinile si cerintele functiei din Grupul Kingfisher si propriile sale interese, fie ele personale sau
de afaceri.

Conflictele de interese pot aparea periodic in cursul activitatilor si deciziilor unei persoane fizice.
Acestea pot aparea in cadrul sarcinilor desfasurate pentru Kingfisher si pot impiedica persoana
sa-si realizeze datoria de a actiona in interesul Kingfisher.

Este responsabilitatea fiecarui Coleg Kingfisher sa evite Conflictele de interese si sa raporteze
managerilor corespunzatori atunci cand apare un Conflict efectiv sau potential de interese. De
exemplu, trebuie sa evite crearea de Conflicte de interese prin nerelationarea cu partenerii de
afaceri cu care au un interes sau o conexiune personala sau de la care pot obtine in alt mod
avantaje financiare. De asemenea, trebuie sa nu infiinteze firme concurente —in orice caz, acest
lucru este posibil sa fie o incalcare a contractului de munca al acestora.

Colegii Kingfisher si membrii familiilor lor nu trebuie sa utilizeze niciodata informatii confidentiale
ale Grupului, clientilor si furnizorilor in vederea obtinerii unui castig financiar.

Colegqii Kingfisher nu trebuie sa permita niciodata intereselor personale sa influenteze o
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decizie profesionala.

Chiar daca nu exista nicio intentie ilicita, aparenta unor interese in conflict ne poate afecta
negativ reputatia si poate afecta imaginea Grupului.

Directorul Departamentului de conformitate al Grupului detine responsabilitatea generala pentru
aceasta Politica. Cu toate acestea, este responsabilitatea fiecarui Coleg Kingfisher si fiecarui
Tert sa respecte prezenta Politica si sa se asigure ca aceasta este aplicata.

Cu exceptia cazului in care legile aplicabile intr-o jurisdictie in care opereaza o Entitate din
Grupul Kingfisher impun cerinte mai riguroase (caz in care se vor aplica respectivele cerinte mai
riguroase), urmatoarele standarde trebuie respectate intotdeauna in cadrul Grupului Kingfisher
la derularea activitatii comerciale.

Procesul

Toti Colegii si Tertii trebuie sa respecte principiile si procesele Kingfisher pentru identificarea,
prevenirea si atenuarea Conflictelor de interese.

Procedura pentru conflictele de interese
Daca apare un Conflict potential sau efectiv de interese, fiecare Coleq Kingfisher este

obligat sa dezvaluie conflictul in intregime, in prima instanta managerului acestuia, si sa
agreeze asupra unei solutii pentru Conflict.

Conflictul de interese si solutia agreata trebuie completate apoi in Formularul de
declarare _a conflictelor de interese spre consultarea de catre Responsabilul de
conformitate local competent. Colegul Kingfisher trebuie sa inceteze sa ia parte la
chestiunea care a cauzat Conflictul de interese pana cand Responsabilul de conformitate
local a aprobat solutia agreata intre Coleq si superiorul sau ierarhic.

Dezvaluirea trebuie sa contina niveluri adecvate de informatii, pentru a permite solutionarea.
Aceasta trebuie sa includa:

e natura conflictului;

descrierea tuturor partilor relevante;

e orice potentiale avantaje financiare sau nefinanciare care pot fi primite de angajat sau
de un membru al familiei acestuia.

Confidentialitatea tuturor dezvaluirilor va fi respectatd in masura cea mai extinsa posibil din
punct de vedere practic.
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Dupa dezvaluirea unui conflict, metoda de solutionare va depinde de natura acestuia.
Exemple de Conflicte de interese si modul in care pot fi evitate:

o Exemplul 1: Este propus un contract intre Kingfisher si o companie in care dvs. sau un
membru al familiei dvs. aveti/are un interes financiar sau personal semnificativ.
Cum puteti evita conflictul de interese? Nu trebuie sa fiti implicat sau sa incercati sa
influentati procesul de achizitie legat de o astfel de companie, nici macar sa discutati cu
orice Coleg Kingfisher despre companie si despre procesul de achizitie. Trebuie sa
respectati procedura pentru Conflictele de interese si sa completati solutia agreata cu
superiorul dvs. ierarhic (de ex.: neimplicarea dvs. in procesul de achizitie) in Formularul
de declarare a conflictelor de interese.

e Exemplul 2: Un Tert furnizor ofera produse sau reduceri la stocuri de constructii pentru
dvs. sau pentru un membru al familiei dvs.
Cum puteti evita conflictul de interese? Nu trebuie sa acceptati niciodata produse sau
reduceri oferite de furnizori pentru dvs. sau pentru un membru al familiei dvs., cu exceptia
cazului in care primiti aprobare de la Responsabilul dvs. de conformitate local in urma
aplicarii procedurii pentru Conflicte de interese.

e Exemplul 3: Vi se ofera dvs. sau unui membru apropiat al familiei dvs. asocierea intr-o
afacere care concureaza pe acelasi segment in care incearca sa patrunda Kingdfisher.
Cum puteti evita conflictul de interese? Trebuie sa va abtineti de la acceptarea acestei
asocieri si sa respectati procedura pentru Conflictele de interese.

e Exemplul 4: Sunteti membru al consiliului sau director senior al unei Companii Kingfisher

si datoria dvs. fata de Kingfisher intra in conflict cu o alta datorie pe care o aveti ca membru
al consiliului sau ca director al unei alte companii sau institutii filantropice.
Cum puteti evita conflictul de interese? Acesta poate fi un conflict care nu poate fi evitat.
In orice caz, trebuie s& discutati cu managerul dvs. si cu Responsabilul de conformitate
local alternativele pentru diminuarea riscurilor si sa urmati procedura pentru Conflictele de
interese.

o Exemplul 5: Sunteti implicat in procesul de recrutare al unui membru al familiei dvs. in
cadrul Kingfisher.
Cum puteti evita conflictul de interese? Nu trebuie sa fiti implicat sau sa incercati sa
influentati procesul de recrutare privind membrul familiei dvs., nici macar sa discutati acest
lucru cu orice Coleg Kingfisher. Trebuie sa declarati Responsabilului dvs. de conformitate
local conflictul de interese cu orice furnizor-cheie obisnuit al Kingfisher.

Orice relatie dintre un Coleg Kingfisher si un Oficial guvernamental care se afla in pozitia de a
influenta operatiunile Kingfisher in orice tara trebuie dezvaluitd Responsabilului de conformitate
local competent, in conformitate cu prezenta Politica.
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Dispense si exceptii

e Dispensele si exceptile de la prezenta Politica pot fi obtinute de la Directorul
Departamentului de conformitate al Grupului Kingfisher.

incalcari dovedite

Incalcarile dovedite ale prevederilor legii sau ale Politicilor Grupului pot duce la masuri
disciplinare severe impotriva Colegului Kingfisher sau Tertului vinovat. Printre asemenea masuri
se pot afla:

(a) o mustrare oficiala,

(b) suspendarea, daca legislatia nationala o permite;

(c) actiuni in instanta si/sau

(d) Tincetarea contractului de munca sau a contractelor cu Tertii.

Punereain aplicare a politicilor noastre

Toti avem un rol de jucat in implementarea acestei Politici si sustinerea angajamentului
Kingfisher de a desfasura activitatile Grupului intr-un mod responsabil si transparent.

Toata lumea din Grupul Kingfisher trebuie sa respecte aceasta Politica.
Retineti ca nerespectarea prezentei Politici poate duce la o investigatie ce ar putea avea drept
consecintd masuri disciplinare mergand pana la demitere. In functie de imprejurari, incalcarile

pot constitui si delicte sau infractiuni.

Asistenta si intrebari

Daca aveti intrebari despre aceasta Politica sau daca nu stiti sigur cum sa puneti in aplicare sau
sa urmati procesul, puteti trimite un e-mail la codeofconduct@kingfisher.com.
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Definitii

Utilizate Tn aceasta Politica:

,conflict de interese” inseamna o divergenta intre sarcinile si cerintele postului unei persoane
care reprezinta o organizatie si propriile sale interese private, fie personale, fie comerciale.

,Oficial guvernamental” inseamna orice persoana, indiferent de rang sau functie, care este
angajata sau numita de o autoritate publica (politica sau apolitica) sau care o reprezinta in alt
mod, care se intelege a fi un birou sau o agentie guvernamentala nationala, de stat sau locala,
o0 ambasada, o unitate de aparare/militara, o intreprindere de stat, impreuna cu orice organizatie
guvernamentala (de ex., UE, Natiunile Unite, NATO, OCDE) sau cvasi-guvernamentala (de ex.,
OMC, FMI). Pentru evitarea indoielilor, sunt incluse orice persoane care detin o pozitie juridica
de orice tip, membrii unei familii regale, orice reprezentant ales de orice tip, angajatii autoritatilor
locale si ai departamentelor guvernamentale, angajatii companiilor detinute in intregime de un
organism public sau controlate de acesta sau altfel orice persoana care detine autoritate publica
sau care desfasoara o misiune a unui serviciu public.

,Colegii Kingfisher” sau ,,Colegii”’ inseamna toate persoanele care lucreaza pentru o Entitate
a Grupului Kingfisher sau in numele acesteia, in orice calitate, inclusiv angajati de toate
nivelurile, directori, responsabili, contractanti, lucratori prin agentie, lucratori detasati, voluntari
si practicanti.

.Entitate Kingfisher” sau ,,Entitate” inseamna orice companie care face parte din Grupul
Kingfisher Group, inclusiv Companiile operationale si Functiile Grupului.

,Tertii” reprezinta toti furnizorii, distribuitorii, prestatorii de servicii, intermediarii, agentii,
partenerii de afaceri, consultantii externi, institutiile filantropice, consultantii sau entitatile
contractate sau propuse spre contractare sau angajare de Kingfisher.

Documente asociate
e Politica de combatere a darii si luarii de mita si a actelor de coruptie

e Politica de denuntare

e Politica de due diligence privind integritatea

e Politica privind cadourile si invitatiile

e Formularul de declarare a conflictelor de interese
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