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1. Politika Adı 

 

İhbar Politikası ("Politika"). 

 

2. Politika Vizyonu 

 

Politikamız, Kingfisher Grubunun işlerini dürüst ve etik bir biçimde yürütmektir. 

 

En yüksek dürüstlük ve sorumluluk standartlarıyla, çalışanların meşru endişelerini güvenle 

bildirebildiği ve fiili veya iddia edilen yanlış uygulamalar ile görev suistimali hakkında duyulan 

gerçek ve ciddi endişelerin iletilmesinin olumlu karşılandığı açık bir kültürü kalıcılaştırmayı 

taahhüt ediyoruz. 

 

3. Politika 
 

• Çalışanlara, yüklenicilere, tedarikçilere ve acentelere endişelerini güvenle ve 

karşı itham korkusu olmadan bildirmelerine yönelik bir süreç sunacağız. Bu 

süreçte mahremiyetlerine saygı gösterilecek ve şüpheli durumlar mümkün 

olduğunda çabuk soruşturulacak ve giderilecektir. 

• Paydaşlar yöneticileriyle veya üst düzey bir yöneticiyle, İK ekibiyle, Kurumsal 

Risk Direktörüyle veya Hukuk ve Uyum ekibiyle doğrudan görüşebilir. 

• Çalışanların gerçekten endişe duyduğu ve isimlerinin gizlenmesini istedikleri 

durumlarda bu endişelerini bildirmek için bağımsız ve güvenilir bir 

mekanizmaya serbestçe erişmeleri gerekmektedir. Kingfisher olarak bu ihtiyacı 

karşılayacağız.  

• Bu prosedür kapsamında meşru endişelerini bildiren bireylerin 

cezalandırılmamalarını veya misilleme ya da karşı ithama uğramamalarını 

sağlayacağız. Bununla birlikte, iyi niyetle bildirim yapmadığı saptanan ve kasıtlı 

olarak hatalı davrandığı veya kötü niyetle hareket ettiği belirlenen çalışanlar 

disiplin cezalarına tabi olacaktır. 

• Bildirilen tüm vakalar her bir Kingfisher Şirketi bünyesinde soruşturulacak 

ve/veya incelenecektir. Tüm eylemler kaydedilecektir. Bildirimin yapılma 
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şekline uygun olarak ilgili bireye ilerlemeye ilişkin geri bildirim yapılacak veya 

bildirimlerin sonucu iletilecektir.  

• Faaliyet Gösteren her bir Şirket ve Küresel Fonksiyon, ihbar sürecine katılacak 

ve süreci duyuracaktır. Bu hizmetin tüm çalışanlara ve tedarikçilere mesai 

saatlerinde ve mesai saatleri dışında ücretsiz verilmesini ve faaliyet gösterilen 

her bir bölgedeki yerel koşullara göre uyarlanmasını sağlayacaktır. 

 

4. Bu Politika kimleri kapsıyor? 

Bu politika, tüm Kingfisher paydaşlarının (direktörler, yükleniciler ve temsilciler dahil 

olmak üzere) yanı sıra Kingfisher için veya Kingfisher adına çalışan üçüncü taraflar 

için de geçerlidir. 

5. İlgili belgeler 

 

● Kingfisher Davranış Kuralları 

● İhbar Standardı  


