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1. Standardin Adi

Adil Rekabet Standardi (Standart)

2. Ozet ve Hedefler

islerimizin seffaf, adil ve diirist yollarla yiritilmesini saglamamiz gerekmektedir.

Bu Standardin amaci su hususlarin uygulanmasini temin etmektir: (i) rekabet
hukukunu ihlal eden veya aleyhimizde, rekabet hukukunun ihlaline ydnelik algi
yaratma riski olusturan is faaliyetlerinde bulunmayacagimizi veya bu faaliyetlere
imkan vermeyecegdimizi; (ii) rekabet hukukuna uyuma iliskin guvenilir sureglerimiz ve

mekanizmalarimiz bulundugunu.

Uygun Dirustlik Durum Tespiti, Ugtincl Taraflara Diiriistlik Durum Tespiti Standardi
dogrultusunda uygulanacaktir. Uglincii Taraf hakkinda rekabete iliskin stpheli

durumlar tehlike isareti olarak ele alinmaldir.

Kingfisher Grubu bunyesindeki herkesin bu Standarda uymasi gerekmektedir.

Bu Standarda, Davranis Kurallari ile asagidaki Politika ve Standartlar dikkate alinarak

basvurulmalidir:

- Adil Rekabet Politikasi;
- Ddarustlik Durum Tespiti ve
- Ihbar Politikasi ve Standardi.

3. Tanimlar

"Kingfisher Paydasi" bizim igin veya bizim adimiza galigan her seviyedeki ¢alisanlar,
direktorler, yetkililer, temsilcilik ¢alisanlari, gegici gorevliler, gondalliler, stajyerler,
temsilciler, yukleniciler, kurum disi danismanlar, dgtncu taraf temsilcileri ve is

ortaklari dahil olmak tzere tim sahislari ifade eder.



"Uglincii Taraf" Kingfisher'in s6zlesme imzaladigi veya s6zlesme imzalama ve
calisma teklifinde bulundugu tim tedarikgileri, saticilari, hizmet saglayicilarini,
aracilari, temsilcileri, is ortaklarini, kurum digi danigsmanlari, hayir kurumlarini,

danismanlar veya kuruluglari ifade eder.

4. Yirutme ve Sorumluluk

Bu Standardin genel sorumlulugu Grup Uyum Bagkanina aittir. Bununla birlikte

Kingfisher'in her bir paydasi, bu Standardin uygulanmasini saglamaktan sorumludur.

Bu Standardin fiili olarak ihlali veya ihlaline yénelik stipheli durumlar, ihbar Politikasi
ve Standardina uygun olarak ele alinacaktir. Bu Standardi netlestirecek ve/veya
Standartla ilgili yonlendirmede bulunacak kisiler Grup Uyum Baskani veya Yerel

Uyum Yetkilileridir.

5. Grubun Asgari Standartlan

Kingfisher Grup Sirketinin faaliyette oldugu bir yargi bdlgesinde emredici hukuk
gereklilikleri olmadigi surece (varsa bu hukuk kurallar uygulanacaktir) Kingfisher
Grubu icinde, yeniden satisa yonelik olan Urunlerin ve yeniden satiga yonelik olmayan
drtinlerin tedariki, finansman faaliyetleri, insaat igleri ve hayir kurumu faaliyetleri dahil
ancak bunlarla sinirh olmamak Uzere islerin yurutulmesi sirasinda daima asagidaki

standartlara uyulacaktir.
isbu belgede belirtilen asgari standartlarin kanuna aykiri bulunmasi veya Kingfisher'in

faaliyet gosterdigi bir yargli bolgesinde gecgerli olmamasi halinde Kingfisher Grubu

Uyum Baskanina bu standartlardan muafiyet talebinde bulunulabilir.

6. Kanuna Aykiri Nitelikteki Rekabet Engelleyici Anlagmalar



Rekabet hukukunu agir sekilde ihlal ettigi dusunulen asagidaki faaliyetlerden uzak

duracagiz:

¢ fiyat sabitleme - Kingfisher Grubu disindaki kisi veya kurumlarla musterilerimize
sundugumuz fiyatlar (veya teklif ettigimiz indirimler ya da diger kosullar) (veya
baska bir tarafin sundugu fiyatlar vs.) konusunda resmi veya gayri resmi olarak
anlasma yapma.

e pazar paylasimi - Kingfisher Grubu ile Kingfisher Grubu digindaki bir kisi veya
kurum arasinda bdlge, musteri veya pazar paylasma

e ihaleye fesat karistirma - Kingfisher Grubu disindaki kisi veya kurumlarla
Kingfisher'in veya baska bir tarafin bir ihaleye katilma (veya katilmama)
kosullarini belirleme

e yeniden satis fiyatinin belirlenmesi - Kingfisher Grubunun uygulayacagi satis
fiyatini (azami fiyatlar veya baglayici olmayan o6nerilen fiyatlar harig¢) bir
tedarikgiyle belirleme

e rakip bir firmayla ticari bakimdan hassas bilgi paylasiminda bulunma (dogrudan

veya dolayli olarak)

Kingfisher Paydaslarinin tamami, belgeler veya genel is anlasmalari lizerinden

Kingfisher Grubunun en list diizeydeki bu rekabet sinirlamalari disina

cikmamasini saglama sorumlulugu tasimaktadir. Ticaret veya sanayi birliklerine

llye olan veya sektor etkinliklerinde ya da toplantilarinda rakip firmalarla

iletisimde bulunan paydaslar, ticari kosullar veya miisteriler ile ilgili hicbir

gorismede bulunmamak icin gereken 6zeni gostermelidir.

Yukarida belirtilen agir ihlaller diginda ticari anlagsmalarda dahi rekabet hukukundan
kaynkalnan riskler dogabilir. Bu durum, asagidaki niteliklerden birini tasiyan tum

anlagsmalarda yaganabilir:

e anlasma, Kingfisher Grubunun rakip bir firmasiyla imzalanmigtir (anlagsmanin
rekabete konu olan drtun/hizmetle ilgili dogrudan iligkisi olmadigi halde)
e anlasma, 6zel satin alma yukumlulukleri igermektedir

e anlagsma o6zel tedarik yakumlalUkleri icermektedir



Rakip bir firmayla anlasma yapilmasi halinde Kingfisher Paydaslari, ticari

gorusmelere baslamadan once hukuki goriis almalidir.

Yapilacak bir anlasmanin miinhasir haklar icermesi veya ilgili Kingfisher

Paydaslarini, anlasmanin rekabete iliskin sorunlar doguracadgini diisiinmeye

iten nedenlerin ¢ikmasi halinde anlasma imzalanmadan once hukuki goriis

alinmahdir.

Avrupa Komisyonu'ndan veya ulusal rekabet kurumundan gelecek agiklamalarin

bildiriime sureci, Kanuni Bildirim ve Kaynaklar Politikasi Standardinda belirtilmistir.

Yukaridaki gibi bir aciklamanin yapildigi Kingfisher Paydaslari, Kanuni Bildirim

ve Kaynaklar Politikasi Standardinda belirtilen siireci uyqulamaktan

sorumludur.
7. Hakim Durumun Kotuye Kullaniimasi

Kingfisher Grup sirketleri, Kingfisher'in etkili oldugu bir pazarda yikici fiyat uygulamasi
(maliyetlerin altinda fiyat sunma) veya rakipleri saf disi birakmak icin tasarlanan diger
taktikler (mesru bir gerekge olmadan musterilere farkli fiyatlar teklif etme) dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Uzere hakim durumunu tamamen veya kismen kotuye

kullanmayacaktir

ilgili ticari faaliyetten sorumlu Kingfisher Paydaslari, hakim durumun kotilye

kullanilmasimi yasaklayan kanunlarin ihlal edilmemesini saglamaktan

sorumludur. Dogru zamanda uyqun hukuki goriisler almak da bu sorumlulugun

bir parcasidir.

Kingfisher, ilgili pazarda hakim durumdaki sirketlerle (6zellikle tedarikgilerle) ticari
anlasmalar yapabilir. Bu hakim durumun kétliye kullaniimasi , Kingfisher'in kanunlari
ihlal etmesine yol agmasa da Kingfisher, ticari ortaklarini hakim durumlarini kéttye
kullanmalari igin tesvik etmeyecektir. Ayni zamanda, gergeklestirilen bu tur faaliyetler
Kingfisher'a ticari anlamda zarar verebilir ve bu duruma aktif bir sekilde karsi
koyulmaldir. Ticari bir ortagin hakim durumunu koétuye kullandigina iliskin belirtilerin

bulunmasi halinde uygun hukuki goras alinmalidir.



ilgili ticari faaliyetten (6rnegin, fiyatlama veya tedarik) sorumlu Kingfisher

Paydaslari, ticari bir ortagin hakim durumunu kotuye kullandigina iliskin

belirtilerin bulunmasi halinde dogru zamanda uygun hukuki goriusleri almaktan

sorumludur.
8. Sirket Birlesmesi Kontrolu

Rekabet Kurumlarina evrak gonderimini zorunlu kilan bir iglemin gergeklestiriimesi
halinde gerekli olan evrak islerinin tamami yapilacaktir. Evrak isleri gerektiren bu

islemler sirket alimlari, sirket satiglari veya is ortakliklari olabilir.

Bir islemden sorumlu Kingfisher Paydaslari, bir sirket birlesmesinin kontrol

siirecinde evrak islerinin gerekip gerekmedidgini belirlemek lizere dodru

zamanda uygun hukuki goriisler alma sorumlulugu tasimaktadir.

9. ihlaller

Kingfisher Paydaslari, bu Standardin fiili veya potansiyel olarak ihlalini yoneticilerine
bildirmekle yukumludur. S6z konusu ydneticiler de ilgili Yerel Uyum Yetkilisini derhal

bilgilendirmelidir.

Bu Standardin ihlali veya suphelenilen ihlali arastirilacak ve uygun makamlara
raporlama yapilmasi da dahil olmak Uzere uygun bir disiplin cezasi gerektigi gibi

uygulanacaktir.

Bu Standarda ait hukumlerin ihlali kanitlanirsa suclu olan Kingfisher Paydasi veya
Uglincti Taraf aleyhinde agir disiplin cezalari uygulanabilir. Bu cezalar sunlari

icerebilir:

a) resmi kinama cezasi
b) isten uzaklastirma ve/veya

C) is akdinin veya Uglincli Taraf s6zlesmelerinin feshi.



Bu Standart kapsamindaki yukumlultklerinize iligkin sorulariniz varsa lutfen bunlari

ilk dnce Hukuk/Yerel Uyum Yetkilinize iletin.



