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1. Politika Adi
Adil Rekabet Politikasi (Politika)

2. Politika Vizyonu

Politikamiz, Kingfisher Grubunun iglerini, Grubun ticaret yaptigi veya faaliyet
gosterdigi her bir yargl bolgesinde gegerli olan rekabet hukukuna uygun olarak

ylrutmektir.

3. Politika

islerimizi seffaf, adil ve duriist yollarla yiritmeyi taahhit ediyoruz. Kanuna aykiri
nitelikteki rekabet engelleyici anlagmalara veya hakim durumun kotuye kullaniimasina

izin vermeyecegiz.

Rekabet hukukunun suistimaline yonelik para cezalari, oncelikle buna karigsan
sirketlere yoneliktir. Bu cezalar, potansiyel olarak buyuk meblaglari iceren para

cezalari ve tazminat talepleridir.

Bazi Ulkelerde sahislar igin gegerli olan, cezai sorumluluga tabi ve olasi hapis cezasi

uygulanmasini gerektiren bagka rekabet kurallari da uygulanmaktadir.

AB Ulkelerinde ve birgcok uUlkede belirli iglemlerin bildirimi ve incelenmesi ve bu
islemlere izin verilmesiyle ilgili kurallar mevcuttur. Usule iligkin ihlaller (6r. gerekli bir
bildirimde bulunmama), ilgili Glke rekabet kurumu tarafindan azami ciddiyetle ele

alinir.

Her bir Grup sirketi, her bir Kingfisher paydasi (direktorler, ytkleniciler ve temsilciler
dahil olmak Uzere) ve Kingfisher adina hareket eden Uguncu taraflar Grubun ticaret
yaptidi veya faaliyet gosterdigi her bir yargi bolgesinde gecerli olan rekabet hukukuna

her bakimdan riayet edecektir.



Her bir Grup girketi, bu Politikaya ve Adil Rekabet Standardina uygun olarak etkili
uyum proseddrleri belirleyecek ve uygulayacaktir.

Herhangi bir rekabet kurumunun Grup sirketine yonelik yazil iletisim belgeleri

Kingfisher Grubu Hukuk Direktoriine kopyalanarak iletiimelidir.
Bu Politikaya uyulmasini saglamak her bir Grup Sirketi Bagkaninin sorumlulugudur.

Bu Politikaya uyulmamasi halinde sorusturma acgilacagini ve bu durumun isten
cikarilmaya varabilen disiplin cezalariyla sonucglanabilecegini lutfen g6z 6énudnde

bulundurun.

4. Bu Politika kimleri kapsiyor?

Bu politika, tum Kingfisher paydaslarinin (direktorler, yukleniciler ve temsilciler dahil
olmak Uzere) yani sira Kingdfisher i¢in veya Kingfisher adina galisan uguncu taraflar

icin de gecerlidir.

Supheli durumlarda Yerel Hukuk Bélimune veya Grup Uyum Baskanina danismaniz

gerekmektedir (codeofconduct@kingfisher.com).

Alternatif olarak, supheli durumlar Kingfisher'in Bildirim Kanali

(www.intouchfeedback.co.uk/kingfisher) tizerinden rahatlikla ihbar edilebilir.

Bu Politikanin ihlali veya stphelenilen ihlali arastirilacak ve uygun bir disiplin cezasi

uygulanacaktir.

5. ilgili belgeler

e Kingfisher Davranig Kurallari
e Adil Rekabet Standardi
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