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1. Politika Adı 

 

Adil Rekabet Politikası (Politika) 

 

2. Politika Vizyonu 

 

Politikamız, Kingfisher Grubunun işlerini, Grubun ticaret yaptığı veya faaliyet 

gösterdiği her bir yargı bölgesinde geçerli olan rekabet hukukuna uygun olarak 

yürütmektir.  

 

3. Politika 

 

İşlerimizi şeffaf, adil ve dürüst yollarla yürütmeyi taahhüt ediyoruz. Kanuna aykırı 

nitelikteki rekabet engelleyici anlaşmalara veya hakim durumun kötüye kullanılmasına  

izin vermeyeceğiz.  

 

Rekabet hukukunun suistimaline yönelik para cezaları, öncelikle buna karışan 

şirketlere yöneliktir. Bu cezalar, potansiyel olarak büyük meblağları içeren para 

cezaları ve tazminat talepleridir.  

 

Bazı ülkelerde şahıslar için geçerli olan, cezai sorumluluğa tabi ve olası hapis cezası 

uygulanmasını gerektiren başka rekabet kuralları da uygulanmaktadır.  

 

AB ülkelerinde ve birçok ülkede belirli işlemlerin bildirimi ve incelenmesi ve bu 

işlemlere izin verilmesiyle ilgili kurallar mevcuttur. Usule ilişkin ihlaller (ör. gerekli bir 

bildirimde bulunmama), ilgili ülke rekabet kurumu  tarafından azami ciddiyetle ele 

alınır.  

Her bir Grup şirketi, her bir Kingfisher paydaşı (direktörler, yükleniciler ve temsilciler 

dahil olmak üzere) ve Kingfisher adına hareket eden üçüncü taraflar Grubun ticaret 

yaptığı veya faaliyet gösterdiği her bir yargı bölgesinde geçerli olan rekabet hukukuna  

her bakımdan riayet edecektir.  
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Her bir Grup şirketi, bu Politikaya ve Adil Rekabet Standardına uygun olarak etkili 

uyum prosedürleri belirleyecek ve uygulayacaktır.  

Herhangi bir rekabet kurumunun Grup şirketine yönelik yazılı iletişim belgeleri 

Kingfisher Grubu Hukuk Direktörüne kopyalanarak iletilmelidir.  

Bu Politikaya uyulmasını sağlamak her bir Grup Şirketi Başkanının sorumluluğudur.  

Bu Politikaya uyulmaması halinde soruşturma açılacağını ve bu durumun işten 

çıkarılmaya varabilen disiplin cezalarıyla sonuçlanabileceğini lütfen göz önünde 

bulundurun. 

 

4. Bu Politika kimleri kapsıyor? 

Bu politika, tüm Kingfisher paydaşlarının (direktörler, yükleniciler ve temsilciler dahil 

olmak üzere) yanı sıra Kingfisher için veya Kingfisher adına çalışan üçüncü taraflar 

için de geçerlidir. 

Şüpheli durumlarda Yerel Hukuk Bölümüne veya Grup Uyum Başkanına danışmanız 

gerekmektedir (codeofconduct@kingfisher.com).  

 

Alternatif olarak, şüpheli durumlar Kingfisher'ın Bildirim Kanalı 

(www.intouchfeedback.co.uk/kingfisher) üzerinden rahatlıkla ihbar edilebilir. 

 

Bu Politikanın ihlali veya şüphelenilen ihlali araştırılacak ve uygun bir disiplin cezası 

uygulanacaktır.  

 

 

5. İlgili belgeler 

 

• Kingfisher Davranış Kuralları 

• Adil Rekabet Standardı  
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