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Thierry’den onso6z

Biz, TEK Kingfisher olarak evleri
guzellestirme tutkusu olan bir topluluguz.

Davranig Kurallarimiz, bekledigimiz davranig standartlarini
ve guclt sayginligimizi olusturan ortak degerlerimizi belirtir.
isimizi adil ve tam bitinlik icinde strdirmek adina bizimle
calisan herkes icin standart ¢itamizi yuksek tutuyoruz.

Bu ise durust, seffaf ve adil olmak icin paylasima dayali
sorumluluktur. Kingfisher i¢in Davranig Kurallari tartigilamaz
niteliktedir.

Kimsenin konugmaktan ve gekincelerini belirtmekten
rahatsizlik duymadigi, durustlige dayanan bir ig ortami
yaratmak istiyoruz.

Bu sekilde, hizmet verdigimiz isimizin, musterilerimizin,
meslekdaslarimizin, paydaslarin, hissedarlarin ve topluluklarin
cikarlarini sadece bugUn degil ama uzun bir stre igin korumus
oluruz.

Uzerine diisen kismi yaptigin icin tesekkdrler.




Davranis Kurallarimiz
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Davranis Kurallarimiz seffafligin, durastlagin
ve adilligin ilke edinildigi bir kultirin
gelistiriimesine yardimci olur. Kingfisher’da
etik ve uyumlu bir ortam yaratmaya ve bu
ortami sirdurmeye yonelik kisisel ve ortak
sorumluluklarimizi ortaya koyar.

Bizim gibi kiiresel ve ¢esitlilik barindiran bir kurulusta
Davranig Kurallari her olasi durumu kapsayamaz ve her olasi
durumu kapsamayi hedeflemez. Onun yerine igletmemizin
her béliminden ve bizimle ¢aligan herkesten beklenen kilit

davraniglari tanimlar, bdylece en yUksek etik standartlari
beraber yerine getiririz.



' bu kurallar kimleri kapsar?

Bu Kurallar tim Kingfisher Grubu sirketlerini,
Is Arkadaslari ve Uglincii Taraflari kapsar..

Is Arkadaslari Ust yoneticiler, yetkililer, direktérler, calisanlar
(devamli, belirli streli veya gecici olan), yUkleniciler, yetistirme
elemanlari, gegici personel, evden calisanlar, yevmiyeli isciler ve
temsilcilik personeli, génulltler ve stajyerler dahil olmak Gzere
herhangi bir Kingfisher Grup sirketi icin caligan her seviyeden ve
kademeden bireyi ifade eder.

Uglincii Taraf ile kastedilen, Kingfisher'n sézlesme imzaladigi veya
s6zlesme imzalama ve c¢alisma teklifinde bulundugu tim tedarikgiler,
saticllar, hizmet sadlayicllar, aracilar, temsilciler; is ortaklari, kurum digl
danismanlar, hayir kurumlari, danismanlar veya kurulusglardr.

Yoneticiler, ekiplerinin Kurallardan haberdar olmalarini ve bu
Kurallara uymalarini saglamalidir. Yoneticiler, diger Is Arkadaslarinin
calismasini denetleyen Is Arkadas/larini ifade eder.

Bir is ortakligini kontrol ederken de Davranig Kurallarimizi uygulariz.
Diger durumlarda da ig ortakligini kontrol eden ortagin Davranig
Kurallarimizla es deger ilkeler uygulamasini saglamak icin strekli
gayret gostermeye devam edecegiz.

is Arkadaslari, bu Kurallara uymali ve Uginct Taraflarin,
calisanlarinin ve alt yUklenicilerinin Kingfisher ile caligmalari
esnasinda bu Kurallara uymalarini sagladiklarindan emin olmalidir.

Kurallarimiza uyumu saglama sorumlulugu, her bir Kingfisher Grup
Sirketinin Genel Mudurune aittir.
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kisisel sorumlulugunuz

Her birimizin mantikl
yargilarda bulunmaya yonelik
kisisel sorumlulugu vardrr,
boylece bir isi en yuksek

etik standartlara gore
gerceklestiririz.

Bu da su hususlari yerine getirerek mimkundiir:

® Gorevlerinizi kimse talep etmediginde
veya denetlemediginde bile dogru
seyi yapmak.

e Cevrenize kargi tetikte ve dikkatli
olmak.

® Gorevleriniz, karginiza ¢ikan riskler
ve bu riskleri en aza indirme yollari
hakkinda duginmek.

® Sahiplenmek ve sorumlulugun size
verilen gérevlerden daha fazlasi
olduguna inanmak.

* Sirketin, is Arkadaglarinizin ve
musterilerinizin refahiicin gergcek 6zen
gOstermek.

® Ekibinizi gorevlendirmek ve bir rol
modeli olarak hareket etmek. Insanlar
olumlu érneklerden etkilenir.

® Yoneticiyseniz sorumlulugunuz iki
kattir. Kendi gbrevlerinizi ve ekibinizin
gorevlerini dikkate alin.

® Bu Kurallari okuyun, anlayin ve gunltk
davraniglarinizda uygulayin. Daima
bu Kurallarin irdelenmesine gayret
edin ve is Arkadaslarinizla beraber
Kingfisher'in size yénelik davranig
beklentisini anladiginizdan emin olun.

Kendimize bagkalarinin nasil
davranmalarini istiyorsak bagkalarina da
o sekilde davranmaliyiz.

Dolayisiyla agagidaki noktalara dikkat
edilmelidir:

e Seffaf olun: SGylemlerinizde ve
eylemlerinizde daima net ve anlagllir
olun.

e DirUst olun: lletisim kurma seklinizde
ddrast ve samimi olun.

¢ Adil olun: Bagkalarini dikkate alin ve
mUsteriler, is Arkadaslar, tedarikgiler
ve rakipler dahil olmak Uzere
birbirinize ciddiyet ve saygiyla
muamele edin.



kurallari uygulama

Kingfisher biinyesinde

veya Kingfisher ile birlikte
hangi seviyede c¢aligirsaniz
caligin igimizi yaritme
usull, asagidaki taahhutlere
dayalidir:

e Onceligimiz gtvenliktir; herkes her
gun evine hi¢bir zarar gérmeden
dénme hakkina sahiptir.

® Yasalara uyariz. Daima. Faaliyet
go6sterdigimiz tum Ulkelerde. Kesinlikle
bunun digina ¢ikilamaz.

® Yanlis davraniga misamaha
gbstermeyiz. Yanlig davranig
sergileyen is Arkadaglarimiza ve
Uclinct Taraflara karsi hiyerarsiye
bakmaksizin tepkimizi gdsteririz.

e Once musteriyi diisinUriz.
Yaptigimiz her sey musterimize
fayda saglamalidir. Birbirimize
gOsterdigimiz 6zeni, saygly! ve adaleti
mugterilerimize gosteririz.

¢ Faaliyetlerimizde etik kurallara uyar,
insan haklarini ve gevreyi gozetiriz.

e Uciincl Taraflarla yaptigmiz ticari
anlagsmalarda Kingfisher’in yararina
olacak sekilde ve daima geffaf, dirust
ve adil bir bicimde hareket ederiz.

® TUm drdnlerimiz gtvenlidir ve amaca
uygundur. Kaliteye énem veririz.

® Yanlig bir sey gorursek misilleme
olmasindan korkmadan harekete
gecmenmiz gerekir. s yerinin glvenli ve
etik olmasini saglama taahhtGdimuzu
iste bu sekilde uygulariz.

e Kurallarimizin, girket politikamizin veya
standardimizin sUpheli inlalini ya da
cignenmesini iyi niyetle bildiren ig
Arkadaslar veya Uglincii Taraflara
kargl misilleme yapiimasina misamaha
gbstermeyiz.

® Yasina, cinsiyetine, etnik kbkenine,
Irkina, uyruguna, dinine veya
inancina, cinsel yonelimine, cinsiyet
degistirmesine veya engellilik
durumuna bakiimaksizin ¢alistigimiz
herkese saygiyla yaklasiriz.
Hepimiz birbirimizden farklyizdir.
Zenginligimizin kaynagi da iste budur.

Her seyden dnce, ne kadar zor
olduguna bakmaksizin daima dogru
olani yapmaya gayret ederiz.



“dogru olani yapmak” ifadesiyle neyi kastediyoruz?

Hepimizin, yapilmasi gereken
dogru seyin ne olduguna dair
goruisleri birbirinden biraz
farkh olabilir. Bir kigiye son
derece makul gérinen bir
sey baskasi icin tersi olabilir.
Ayni zamanda cogumuzun,
yasalarin, igletmelerin
calisma sekliyle ilgili olarak
gerektirdiklerini ayrintili
olarak bilmesi mimkun
degildir.

Sizden yanlis oldugunu diisindigunuz
bir sey yapmaniz istendiginde, ya da

bir Is Arkadaginizin, mUsterinin veya
tedarikcinin yasa digi veya etik olmayan
bir sey yapmasindan stphelendiginizde,

Kendinize su sorulari sorun:

e Konu bir gazetede haber olarak
yayimlansaydi Kingfisher bu
durumdan memnun olur muydu?

® Bu durum bana ahlaki veya etik
olarak yanlig geliyor mu?

e Cogu kisi benim gibi mi dugtnurda?

® Bu, Davranig Kurallarimizla tutarsiz
bir durum mu?




endigelerim olursa ne yapmaliyim?

Kendinize bu sorulari
sorduktan sonra hala
rahatsizlik duyuyorsaniz
Davranis Kurallarimizin
ihlal edilme ihtimali olduk¢a
yuksektir.

Bdyle bir durumda bildirim

yukimliliginiz bulunmaktadir ve bu
hareket, herkes igin faydall olacaktir.

Oncelikle Yéneticinizin veya Hukuk

ve Uyum ekibinizin énerilerini alin.
Yénlendirmelerinden sonra gekincenizi
bildirmeye dair verdiginiz kararin
dogrulugundan tatmin oldunuz ve
eminseniz surece devam edin ve
bildirim yapin.

Supheli bir durumu bildirmenin gesitli
yollari bulunmaktadir:

e Calisansaniz Yoneticinizle, IK ig
ortaginizla veya Hukuk ve Uyum
ekibinizle konugarak dneri alabilir
veya supheli durumu bu kigilere
bildirebilirsiniz.

® Her bir caligan asagidaki e-posta
adresi Uzerinden, Kingfisher Uyum

Bagkanindan &neri alabilir veya stphel

durumu bildirebilir:
codeofconduct@kingfisher.com

¢ Telefonla Kingfisher’in bagimsiz
"Cekinme Soyle” hattina ulasilabilir
(https:/kingfisher.ethicspoint.com/)
veya ls Arkadaslarimizin ve Uglncl
Taraflarin endigelerini dile getirebildigi
internet platformlarina bagvurulabilir.

Suphelendiginiz durum daima gizli
tutulacaktir. Telefon veya internet
kanalindan ulastiginizda tercihinize goére
isim vermeyebilirsiniz.

Bu surecin ayrintilari yerel seviyede
aciklanmig olup is yerinizde asil afiglerde
de belirtilmigtir.


mailto:codeofconduct%40kingfisher.com?subject=
https://kingfisher.ethicspoint.com/

sonra ne oluyor?

Kurallarimiz, ihbar Politikasi Bu nedenle, iyi niyetle bildirilen stpheli Kingfisher bu Kurallara ve iligkili

ve ihbar Standardi. insanlarin ihlaller, daima gizlilik ilkesine uyularak politikalarina harfi harfine uyar.
PP en uygun sekilde sorusturulacaktir. Kanitlanan ihlaller, inlal eden Kingfisher

rahatlikla “bildirim Stipheli durumun bildirimine karsilik is Arkadasi veya Uglincti Taraf aleyhinde

yapabildigi ve bunun dogru olarak sergilenebilecek intikam veya agrr disiplin cezalarinin uygulanmasina

adim oldugunu bildikleri taciz igeren davraniglara misamaha yol agabilir.

g6sterilmemesi saglanacaktir.

bir ortam gelistirmek igin Bu cezalar su sekilde olabilir:
tasarlanmistir. Aksi takdirde, e hata kanit ve yazil uyar:
suphe duyulan yasa disi

. ® isten uzaklagtirma ve/veya
veya etik olmayan davranis $ $ Y

denetlenmeyebilir. ® is akdinin ve/veya Ucinci Taraf

s6zlesmelerinin feshi.



https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Whistleblowing%20policy%20Turkish.pdf
https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Whistleblowing%20Standard%20Turkish.pdf

surdurulebilirlik
ve etik davranis
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A Birbirimize, musterilerimize, tedarikgilerimize

't veis ortaklarimiza daima durist, adil ve onurlu

bir bicimde ve insan haklarina saygi duyarak

'Y muamele edecegiz.




cevreyi nasil korur ve guzellestiririz?

Sadece yaptigimiz igler ve
bunlari nasil yaptigimiz degil
baska seylerden de gurur
duymak istiyoruz. Yarattigimiz
etkinin gururunu da yasamak
istiyoruz. Musterilerimize
surduarulebilir ve kaliteli ev
¢c6zumleri sunarak ve daima
kaliteli isler gerceklestirme
taahhiduyle faaliyet
gostererek tamamen
surdurebilir bir sirket olmay!
arzu ediyoruz.

CGalisma seklimizi degistiren
surdurulebilir bir bGyime plani
gelistirdik. Ekiplerimiz, musterilerimiz
icin enerji ve su tasarrufu yapan
drdnler tasarlamakta, onlarin dogayla
yeniden baglanti kurmalarina yardimci
olmakta ve her seyin daha az tuketildigi
daha saglikh ve zehirsiz ortamlar
olusturmaktadir.

Hepimiz ¢evreyi korumakla sorumluyuz
ve tedarikgilerimizden strdurulebilirlik
hedeflerimizi ve politikalarimizi
gerceklestirmemize yardm etmek
Uzere bizimle ig birligi yapmalarini
bekliyoruz.

Surdurulebilirlik Politikalarimizi iyi

bildiginizden emin olun ve net olmayan
konular icin Cevre ve Surdurulebilirlik
ekibinize danigin.


https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Sustainability%20policies_translation%20tr.pdf

tedarikcilerle
nasil calisiyoruz?

Uriinlerimizin ve ham maddelerin
nereden geldigine dikkat ediyor, yasal
ve etik yollarla tedarik edilmelerini

bekliyoruz. Tedarikgiler Tedarik Zinciri

Is Yeri Standartlari dogrultusunda
fabrikalarin ve santiyelerin insan

haklari, is uygulamalari ve gevreyle
ilgili standartlarimiza uyduklarindan
emin olmaldir.

YUksek riskli tedarikgileri denetliyor ve onlarla,
standartlari devamliiyilestirerek ve tedarik

zincirimizdeki isc¢ilerin insan haklarinin korunmasini
saglayarak caligiyoruz.

Tedarik kararlarini

kalite, hizmet, fiyat,
surdurulebilirlik, duruastluk
ve teslimat gibi nesnel
kriterlere gore veriyoruz.

N -


https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/KF%20Supply%20Chain%20Workplace%20Standards_Turkish.pdf
https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/KF%20Supply%20Chain%20Workplace%20Standards_Turkish.pdf

birbirimize nasil davraniriz?

Her birimiz uyruk, irk veya
cinsiyet gézetmeden INSAN
HAKLARINA ve temel hak ve
hurriyetlere saygi gosteririz.
insan Haklari Politikamizda
tum ayrintilar mevcuttur.

Dogru olani yapmak:

* is yerinde ayrim gozeten, onur kirici
veya saldirgan bir dil kullanmayin.
Cesitlilige deger veririz ve tUm
Is Arkadaglarimizdan ve Uglinc
Taraflardan da bunu bekleriz.

® Baskalarina kargi rencide edici,
tehditkar, digmanca, algaltici veya
onur kirici davraniglar sergilemekten
kaginin,

* ise alm sireclerimizde adaylar
arasinda ayrim yapilmadigindan emin
olun.

® Tedarikgilerimizin kalite, hizmet,
fiyat, strdUrulebilirlik ve teslimat gibi
nesnel faktorlere gére secildiginden
emin olun.

CGalisanlarin; muasterilerin, yUklenicilerin
ve tesislerimizi ziyaret eden herkesin
sagligini ve guvenligini koruruz.

Cesitliligin sagladigi zenginlige deger
veririz. Esitlik ve cesitlilik kGltirand
desteklemeyi taahhtt ederiz. Farkli
gecmisglere ve deneyimlere sahip
insanlar tanimanin girketimize degerli
katkilar sagladiginin bilincindeyiz.

Yasa, cinsiyete, etnik kbkene, irka,
uyruga, dine veya inanca, cinsel
yonelime, cinsiyet degistirmeye veya
engellilik durumuna ydnelik hicbir tarld
ayrima musamaha gostermeyiz.

Tum Is Arkadaglarimiza esit firsatlar
sunariz. insanlari kabiliyetleri,
becerileri, deneyimleri ve yetenekleri
dogrultusunda ige alir, geligtirir ve
destekleriz.

Suistimal davranislara asla misamaha
gbstermeyiz. Bunlar siddet, taciz,
ayrimclilik, tehdit ve konumu kdtlye
kullanmak gibi davraniglardir. iddia

edilen veya sikayet edilen kott egilimli
davranig, kapsamli ve dogru bir bicimde
sorusturulacak ve uygun adim atilacaktir.

Beraber caligtigimiz herkesten
beklentimiz, ayni yUksek standartlari
benimsemeleri, insan haklarina

saygl duymalari ve caliganlarini
ayrimciliga karsi korumaya yonelik
adimlar atmalaridir. Kingfisher ile ig
birligi yapan Uclnct Taraf galisanlar,
standartlarimiza ve yasaya uygun olarak
kabul edilebilir davraniglardan tamamen
haberdar olmalidir.


https://kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Human%20Rights%20Policy_all%20languages.pdf

modern kolelik

isletmelerin kolelik, esaret, zorla calistirma
ve insan ticaretiyle (hepsi modern kolelik
olarak bilinmektedir) mucadele etmek igin
aldiklari aksiyonlari kamuya bildirmelerini
zorunlu kilan Birlesik Krallik’in 2015 tarihli
Modern Kolelik Yasasi geregince her yil
Modern Kolelik Yasasi Seffaflik Beyani
yayimlariz. S6z konusu belgede, modern
koleligi isletmemiz ve tedarik zincirlerimiz
binyesinde onlemek i¢in aldigimiz
aksiyonlar belirtiimektedir.

Dogru olani yapmak:

® Bir tedarikgiyi ziyaret ettiginizde insan haklari, ig
uygulamalari ve ¢evre ihlallerine yonelik belirtiler
g6zlemlerseniz bunu gérmezden gelmeyin. Grubumuzun
ve tedarikgilerimizin sturdUrulebilir ve etik bir ortamda
faaliyet gostermesini saglamak hepimizin ortak
sorumlulugudur.

Kingfisher olarak

isletmemiz veya tedarik
zincirimiz bunyesinde
modern koleligin hicbir
turune musamaha
gostermeyiz. Iddia
edilen tum ihlalleri
sorustururuz.




ruasvet ve yolsuzlukla
mucadele




Rusvet ve yolsuzluk, cezalandirilimasi gereken
suclardir. Herhangi bir amacgla kimseye risvet
veya uygunsuz tesvik teklif etmez, kimseden
boyle bir sey kabul etmez veya kimseye risvet
ya da uygunsuz tesvik 6demeyiz.

Rusvet, aciklik ve dUrUstlUk ilkelerine aykiri olarak uygunsuz
bir avantaj elde etmek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak
bir kisiye degerli bir seyin (cogunlukla para, hediye, kredi,
6dul, ayricalik veya bagka bir karsilik) verildigi ya da bir kigiden
degerli bir seyin alindigi bir yolsuzluk taraddr.

Faaliyet gosterdigimiz her yerde, tUm ticari anlagmalarimizda
ve iligkilerimizde profesyonel, adil ve durust bir bicimde
hareket etmeyi taahhUt ederiz. Bu da riskleri degerlendirmeyi
ve dolandiricilik, ragvet ve ticari yolsuzluk uygulamalariyla
mucadele etmek Uzere etkin sistemler uygulamayi ve
yurutmeyi kapsar.

Faaliyet gosterdigimiz yurt ici ve yurt digindaki tim yargi
bolgelerinde rigvet ve yolsuzlukla micadele yasalarinin
tamamini uygulariz. Bu yasalar arasinda Birlesik Krallk RUgvet
Yasasl 2010, Fransiz Yasasi 2016-1691 (Loi Sapin Il olarak da
bilinir) ve ABD Yurt Digi Yolsuzluk Uygulamalari Kanunu yer alrr.



Dogru olani yapmak:

¢ Hediye veya ikram teklif edenin amaci bir
is kararini etkilemek ve/veya yasa digi, etik
olmayan ve guveni ihlal eden bir eylemi
tesvik etmek oldugunda teklif edilen
hediye veya ikramin kabull dahil olmak
Uzere yolsuzlukla ilgili faaliyetlerde asla
bulunmadiginizdan veya bu faaliyetlere izin
vermediginizden emin olun.

e Kendiniz veya Kingfisher icin uygunsuz bir
avantaj, para veya baska karsiliklar elde
etmek amaciyla siyasi etkinin kullanimasina
muUsamaha gostermeyin.

¢ Hayir kurumlarina yénelik tim eylemlerin,
bagislarin ve sponsorluklarin yalnizca mesgru
is amaclari icin ve Grup Kurumsal iliskiler
Politikasina, Topluluk Politikasina ve Rugvet
ve Yolsuzlukla MUcadele Standardina uygun
olarak saglandigindan emin olun.

® Dogru egitimlerle konuyu guncel olarak
surekli takip edin, bdylece igimizde var olan
yolsuzluk riskleriyle ragvet ve yolsuzlugun
sonuglarindan haberdar olursunuz. Bu
Davranig Kurallarint okudugunuzdan
RUsvet ve Yolsuzlukla MUcadele Politikamiz
ve Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele
Standardmiz hakkinda bilgi edindiginizden
emin olun.

e Gerekirse Hukuk ve Uyum ekibinizden
destek ve rehberlik talep edin.

Politikamiz neye isaret eder:

® Herhangi birtlkenin devlet memurlariyla

kurulan tam iligkiler, yararlUkteki ragvet
ve yolsuzlukla micadele mevzuatina
gdre yurutulUr. Diger bir deyigle,
grubumuz ve Ucgiinci Taraflarmiz
herhangi bir yetkisi bulunan bir kamu
gorevlisine hediye veya avantaj
(kolaylastirma 6édemesi dahil olmak
Uzere) saglamaz. Ayni zamanda
“kolaylastirici” veya “hizlandirici” 6deme
veya “bahsis” olarak da adlandirilan
kolaylagtirma 6demesi, rutin veya
gerekli bir eylemin gerceklestirimesini
garanti etmek veya hizlandirmak
amaciyla yasal veya bagka bir yetkiye
sahip olan bir kisinin az miktarda 6dedigi
ragvet anlamina gelir.

Siyasi partilere veya siyasetcilere bagis
yapmayiz.

Onemli mevkilerdeki yetkililerin fikirlerini
ve kararlarini etkilemeye calisan bireyler
ve kurumlar tarafindan gerceklestirilen bir
uygulama olan kulis faaliyetlerini, yalnizca
gegcerli tim yasal gerekliliklere uygun
olarak ve Kingfisher'in Grup Kurumsal
lliskiler Politikasi ve Risvet ve Yolsuzlukla

Mucadele Standard dogrultusunda

resmi olarak atadigi bireyler tarafindan
yuratiimesi halinde I Arkadaglari ve
Uctncu Taraflar gerceklestirilebilir:

® Sadece, faaliyet gdsterdikleri

Ulkelerinin yasal ve dlzenleyici
gerekliliklerine uygun olarak hareket
eden kayitl veya taninmig hayir
kurumlariyla caligiriz.

Uglinctl Taraflarimiz da benzer

bir yaklasimi uygulamali ve
dolandiricilik, rigvet ve ticari yolsuzluk
uygulamalarini dnlemeye ve tespit
etmeye yonelik bir program ve
politika benimsemelidir. Uglinc bir
Tarafin hareketlerine (isletmemizle
ilgili olsun veya olmasin) iliskin dnemli
stphelerimiz olursa Uglincl Tarafla
olan iligkimizi gbzden gegiririz.

Her bir Kingfisher sirketinde rigvet
ve/veya yolsuzluk riski doguran
senaryolari dnlemek ve tespit etmek
amaclyla muhasebe ve finansal
kontrol prosedurleri uygulanir.
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hediyeler ve ikramlar




Hediye ve ikram vermek

veya almak is ve iliski kurma
bakimindan olumlu davraniglar
olabilir. Bununla birlikte bu

| hareketler, kisisel cikar ile
mesleki gorev arasinda bir
cikar catigsmasina da neden
olabilir. Belirli kosullarda
yasaya aykiri bir durum da
teskil edebilir.



Dogru olani yapmak:

® Bir tedarikgi size bir sise sarap
veya bir futbol maci bileti gibi bir
hediye ya da ikram teklif ettiginde
veya sizi 6gle/aksam yemegine,
bir kokteyle ya da bir eglence
etkinligine davet ettiginde Hediye
ve ikram Standardimizda ayrintili
olarak belirtilen sinirlar ile kayit ve
onay surecini inceleyin.

® Acikga sizi etkilemek amaciyla

bir hediye veya ikram sunulursa
hediyeyi veya ikrami nazikce
reddedin ve Hediye ve ikram
Standardimiza goére bu tUr seyleri
kabul etmenizin uygun olmadigini
belirtin.

Bir tedarikgiyi, musteriyi veya ig
ortagini 6gle yemegine, aksam
yemedgine veya bir icmeye davet
etmeden énce Hediye ve ikramlar

Standardimizi inceleyin ve dogru
kayit ve onay surecini uygulayin.

Devlet Memurlarina, degerine
bakilmaksizin hediye veya ikram
teklif etmeden 6nce Hukuk ve
Uyum ekibinizin onayini alin.

ke olarak, degeri diisiik
olan hediyeler almanin
veya vermenin ya da bir is
iliskisinde makul diizeyde
misafir agirlamanin
cogunlukla yanhs bir tarafi
yoktur.

Ancak, degerine bakilmaksizin hediye
veya ikram kabul etmek ya da teklif
etmek;, alicinin kendini yakdmlu
hissetmesine yol acar veya aliciya

bir ig iligkisi baglatma ya da sUrdirme
zorunlulugu hissettirme sekli olarak
yorumlanabilir. Bu nedenle, degerine
bakilmaksizin hediye veya ikram

kabul etmek veya teklif etmek kabul
edilemez ve Kurallarimizin ihlali olarak
degerlendirilir.

Kendinize su sorulari sorun:

¢ iIgili hediye veya ikram objektif
olmamizi ya da hediyeyi veya ikrami
verdigim/aldigim kisinin objektif
davranmasini etkileyebilir mi veya
etkiliyor gibi gérindr ma?

¢ Ben (veya hediyeyi ya da ikrami
verdigim/aldigim kigi) herhangi bir
sekilde tarafsizligimdan taviz verir
miyim veya tarafsizigimdan taviz
veriyor gibi géruntr mdyum?

Yukaridaki sorulardan birinin

yanitl “evet” veya “olabilir” ise ya

da Ucinci Taraflarca “evet” veya
“olabilir” olarak algilanma ihtimali
bulunuyorsa muhtemelen Kurallarimizi
ihlal ediyorsunuz. Emin degilseniz
Yoneticinizin veya Hukuk ve Uyum
ekibinizin destek ve rehberligini
almalisiniz.

Neyin kabul edilebilir oldugunu ve neyin
kabul edilebilir olmadigini belirlemek
icin tim Is Arkadaslarimiz ve Uglinc
Taraflar Hediye ve ikram Standardimiza
uymaldir.
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cikar catismalari




Birbiriyle celigsen iki veya daha
fazla cikar nesnel, tarafsiz
veya bagimsiz kararlar alma
becerinize zarar verdiginde
cikar catismasi meydana
gelebilir.



Akrabalarla yapilan ticari
islemler (ise alim dahil
olmak tGizere), digaridan
istihdam etme veya Uclncu
Taraflarla gerceklestirilen
faaliyetler, yatirnmlar ve
ozel duzenlemeler cikar

catigsmalarinin kaynagi olabilir.

Kural, potansiyel ¢ikar catismalarinin
onlenmesidir. Ancak, bu catigmalar
kacinlmazsa dikkatle yonetilmelidir.
Daima Yoneticinize kargi seffaf olun
ve potansiyel ¢ikar ¢catigmalarini ona
bildirin. Cikar Catismasi Standardimiz,
potansiyel ¢ikar catismalarini nasil
bildirmeniz gerektigini tanimlar.

Potansiyel bir ¢ikar catismasi
s&z konusu oldugunda tim is
Arkadaglarimizdan acik ve durUtst
olmalarini bekleriz.

Kendinize su sorulari sorun:

* Diger is Arkadaglarim veya kurum
digi biri gatigmanin, galisma seklimi
etkileyebilecegini digundr maydu?

® Ben (veya bagli oldugum Kisi),
Kingfisher ile ticaret yapan Uginc
bir Tarafla kurdugum iligkinin sonucu
olarak bir kazang elde etmeye karsi
direnir miyim veya bunun tam tersi
olur mu?

® Bu durum Kingfisher’da alacagim
herhangi bir karari etkileyebilir mi?

* Kingfisher ile ticaret yapan Uglincl
bir Tarafla kurdugum iligki nedeniyle
kendimi yUkUmluldk altinda hissediyor
muyum?

¢ Kingfisher bunyesinde bulunan
herhangi biri bu durumu 6grenseydi
utanir mrydim?

¢ Kingfisher’in bagka bir mUsterisi veya
tedarikgisi gibi Kingfisher digindan
birine bu durum nasil géranurda?
Bu kisiler kendilerine adil davranilip
davranimadigini sorgular miydi?

Yukaridaki sorulardan birinin yaniti
“evet” veya “olabilir” ise ya da Ugiinc
Taraflarca “evet” veya “olabilir” olarak
algllanma ihtimali bulunuyorsa resmi
olarak beyan edilmesi gereken bir ¢ikar
catismasiyla karsi kargiyasiniz.

Ucilinct Taraflar, gikar catismalarina
iligkin i¢ kontrol prosedurlerinde en az
bu belgede ortaya koydugumuz kadar
siki bir yaklagim uygulamalidr.
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Dogru olani yapmak:

Gikar catismalarini tanimlamak kolay
degildir. Size yardimci olabilecek
bazi &érnekler sunlardr:

S
C

Agabeyim 6nerilen bir
tedarikginin temsilcisi. Bu
iligkiyi bildirmem gerekir mi?

Evet. Bu iligki muhtemelen

bir sorun yaratmayacak

ve herhangi bir degisiklik
yapllmasi gerekmeyecek;
ancak ¢lkar catismasini veya
clkar gatigmasi gérunimund
Onlemek icin Cikar Catismasi
Standardi geregince bu iligkiyi
beyan etmeniz gerekmektedir.

Ekibimiz bunyesindeki yeni bir
pozisyon igin ig gérusmeleri
yaplyorum ve kuzenim bu
pozisyon i¢cin bagvuruda
bulundu. Bunu bildirmem
gerekir mi?

Evet. Bu iligki muhtemelen

bir sorun yaratmayacak

ve herhangi bir degisiklik
yapllmasi gerekmeyecek;
ancak ¢lkar catismasini veya
cikar catismasi gérunimunu
6nlemek icin Cikar Catismasi
Standardi geregince bu iligkiyi
beyan etmeniz gerekmektedir.

Hafta sonlari yari zamanli
hizmet vermesi igin bir
danigmanlik firmasini aday
gbsterecegim ve potansiyel
adaylardan birisi Kingfisher’in
bir masterisi. Bunu bildirmem
gerekir mi?

Evet. Kingfisher ile yaptiginiz
ise girig sbzlesmesi bu
harekette bulunmanizi
engelleyebilir. Herhangi

bir eylemin gerekli olup
olmadigini belirlemek icin
durumu, Cikar Catismasi
Standardi geregince beyan
etmeniz gerekmektedir.

Gerekirse Hukuk ve Uyum
ekibinizden rehberlik ve
destek talep edin.
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nasil rekabet ediyoruz?




Rekabet yasalari, sirketlerin
rekabet engelleyici
davraniglarini duzenleyerek
pazar rekabetini desteklemeyi
ve korumayi amaclar. Yasal,
hilesiz ve etik rekabet
taahhidumuz bulunmaktadir.
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Rekabet hukuku mevzuati
Kingfisher’in is yaptig
tim Ulkelerde uygulanir.
Bu yasalarin ¢cignenmesi
sonucunda Kingfisher ve
karigsan bireyler 6nemli
cezalara carptirilabilir.

Rekabet yasalarinin inlali agir para
cezalarini (kisisel para cezalari ve
mahkumiyet dahil olmak Uzere), yasa
digi davranigin yol agtigi zararlar i¢in
muUsterilerin veya bagka taraflarin dava
acma riskini, olumsuz taninmayi ve
itibarin zedelenmesini beraberinde
getirebilir.

Ayrica, is Arkadaslarina disiplin cezasi
uygulanmasina ve Uglincl Taraflarla
yapilan sézlesmelerin feshine neden
olabilir.

Hepimizin sorumlulugu, faaliyet
go6sterdigimiz her yerde ticari
uygulamalarimizin rekabet hukukuna
tamamen uygun olmasini saglamaktir.
Bu da, rekabet hukuku mevzuati ihlali
anlamina gelebilecek veya buna yol
acabilecek iligkilere veya faaliyetlere izin
vermemek anlamina gelir.

Dogru olani yapmak:

e Ticari bakimdan hassas bilgileri
UclUncu Tarafla sadece “bilmesi
gerektigi hallerde” paylagin.

¢ Fiyatlama, strateji, hacimler,
iskontolar veya promosyonlarla ilgili
bilgileri veya diger hassas bilgileri
rakiplerle gériasmeyin, onlara
bildirmeyin veya onlarla beraber
belirlemeyin (gayri resmi de olsa).

e Gizli bilgilerin rakiplere bildirimine
veya rakiplerin gizli bilgilerini
aciklamalarina asla izin vermeyin
veya bdyle bir 6neride bulunmayin.
Rekabet acgisindan hassas bilgilerin
tek tarafl bildirimi, yetkili makamlar
tarafindan rekabet engelleyici
anlagmalar olarak degerlendirilebilir.
Bu durumlarda gérismeyi derhal
sonlandirmali, sebebini acikliga
kavusturmali ve gérusmeyi
Kingfisher'in Hukuk ve Uyum ekibine
bildirmelisiniz.

® Dolayl da olsa rakip firmalardan,
Uclncd bir Taraftan veya bagka
bir pazar oyuncusundan gizli bilgi
almaktan kacginin.

Adil Rekabet Politikamizi ve Adil

Rekabet Standardimizi iyi bildiginizden

emin olun. Net olmayan durumlarda
lGtfen Hukuk ve Uyum ekibinizden
rehberlik ve yénlendirme talep edin.
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vergi kacakgiliginin
kolaylastiriimasini onleme




Vergi kacirmak veya

y baskalarinin vergi
kacirmasini kolaylagtirmak
cezalandiriimasi gereken bir
suctur. Vergi kacakciligina
ve vergi kacakgiliginin
kolaylastiriimasina asla
musamaha gostermeyiz.



Vergi kacakeiligl, 6denmesi
gereken bir vergiyi

kasith olarak veya hileyle
odememeyi kapsar. Gelir
kaynaklarini veya varliklari
vergi makamlarindan
gizlemek ya da igslemlerin
gercek mahiyetini saklamak
amaciyla yanhs kayitlar
olusturmak vergi kagakc¢iligina
ornek verilebilir. Vergi
kacakgiliginda asgari bir sinir
deger yoktur.

Vergi kacakciliginin kolaylagtiriimasi
asagidaki durumlarda meydana gelir:

® kigi, hileli vergi kagakgiligina bilerek
karigtiginda ya da bu amaca yonelik
adimlar attiginda veya

® bagska birinin vergi kagirmasina yardim
ettiginde veya o kigiyi buna tesvik
ettiginde.

is Arkadaslarinin ve Ugiincl Taraflarin
vergi kagakciligini kolaylastirmalarinin
dnUne gecmezsek Kingfisher'a cezai
yaptirimlar uygulanabilir. is Arkadaslari
ve Uclincu Taraflar, ister Birlesik Krallk'ta
ister yurt disinda, Kingfisher igin gbrev
yaparken musterilerin, tedarikgilerin,
yUklenicilerin veya bagkalarinin vergi
kacakciigi yapmalarina yardim etmekten
kagcinmalidir.

Kendinize su sorulari sorun:

® Bildiginiz veya sUphelendiginiz vergi
kacakciligi ya da vergi kagakeiliginin
kolaylastirimasina iliskin vakalar var
mi?

® Sizden, vergi kacakciliginin
kolaylastiracagindan suphelendiginiz
bir sey yapmaniz istendi mi?

¢ Sonlandirmamiz/ele almamiz gereken
vergi kagakeiligini kolaylastirmaya iligkin
firsatlar géruyor musunuz?

Yukaridaki sorulardan birinin yaniti

“evet” veya “olabilir” ise muhtemelen
Kurallarimizi ihlal ediyorsunuz ve
endisenizi bildirmelisiniz. Emin degilseniz
Yoneticinizin veya Hukuk ve Uyum
ekibinizin ydnlendirmesini almalisiniz.

Vergi Kagakeiliginin Kolaylastirimasini
Onleme Politikamizi ve Vergi

Kacakciiginin Kolaylastirimasini Onleme

Standardimizi iyi bildiginizden emin

olun ve net olmayan durumlarda Hukuk
ve Uyum ekibinizden rehberlik ve
yonlendirme talep edin.

Dogru olani yapmak:

® Tedarikgilerin herhangi bir vergi
cenneti Uzerinden 6deme yapip
yapmadiklarini kontrol edin.

¢ Kingfisher'in sé6zlesme imzaladidi bir
sirketin vergi 6dememek amaciyla
gayri resmi olarak is¢i caligtirip
calistirmadigini denetleyin.


https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Tax%20Evasion%20Policy%20Turkish.pdf
https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Tax%20Evasion%20Policy%20Turkish.pdf
https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Tax%20Evasion%20Standard%20Turkish.pdf
https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Tax%20Evasion%20Standard%20Turkish.pdf
https://www.kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/Tax%20Evasion%20Standard%20Turkish.pdf

gizli bilgilerin korunmasi




Gizli bilgilerin baskalari
tarafindan kullaniimasini
onleyen ve bu bilgilerin
islenmesine yonelik
kisitlamalar getiren cesitli
yasalar mevcuttur.




Gizli bilgiler, rekabetci bir
pazar ortaminda igletmenin
basarisi agisindan biliyuk
onem tasir. Gizli bilgilerin
yanlhs veya yetkisiz kullanimi
isletmeye zarar verir ve
Kingfisher’in operasyonel
veya finansal performansini
ya da sayginligini etkileyebilir.
is Arkadaslar ve Uglinci Taraflar
Kingfisher, Kingfisher personeli,
muUsterileri veya tedarikgileri agisindan
6zel veya gizli olan bilgilere erigebilir.
Bu bilgilerin yalnizca Kingfisher adina
mesru igler gerceklestirmek Gzere bilgi
almasi gereken kigilere verildiginden
ve bagka taraflara higbir sekilde

aciklanmadigindan emin olmaniz
gerekmektedir.

Gizli bilgiler agsagidakileri kapsar ancak
bunlarla sinirl degildir:

® MdUsteri bilgileri

® Pazarlama veya satig tahminleri
ve stratejileri

e is fikirleri, strecleri, planlari ve teklifleri
* is stratejileri

® Tedarikgi verileri

® Ticari sirlar ve know-how

* is Arkadaglarinin istihdam bilgileri, tibbi
bilgiler, tahsil ve egitim bilgileri dahil
olmak Uzere kisisel kayitlari

¢ Kingfisher hakkinda halka agik
olmayan bilgiler

Gizli Bilgiler kisisel verileri iceriyorsa is
Arkadaslari ve Ucinci Taraflar asagida
yer alan “kisisel veriler” bélimuane de
uymaldir.

Dogru olani yapmak:

Is Arkadaslari

e Bir kisinin gizli bilgi edinme
yetkisi olup olmadigindan

sUpheleniyorsaniz dncelikle bunu
Yéneticinizle kontrol edin.

® Grubumuz adina hareket eden
UcgUncu Taraflara gizli bilgi verirken
6zel dikkat gosterin.

® \erilen bilgilerin tamami sadece
mesru is ¢ikarlartigin kullaniimali
ve Uclincii Taraflara veya rakiplere
iletiime amaci tagimamalidir.

Uglincii Taraflar

¢ Size Kingfisher’in gizli bilgilerine
yanliglikla erigim verildigine
inaniyorsaniz bunu derhal bildirmeli
ve bu bilgileri ifsa etmekten
kagcinmalisiniz.

¢ Kingfisher ile ilgili bilgileri
bir sbzlesme uyarinca veya
yasal olarak paylagsmama
yUukumlUltgunuz bulunuyorsa bu
bilgileri kimseyle paylasmamalisiniz.
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kisisel veriler
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6\ c‘ Musteriler, tedarikgiler,

caligsanlar ve baska taraflar

taninmasinaizin veren

c. < a & bilgiler kisisel veri olarak

degerlendirilir.

dahil olmak uzere bireylerin



Kingfisher, kigisel verilerin
korunmasini olduk¢a ciddiye
alir. Calisanlarimiz ve ilgili
Ucuncu Taraflar kisisel
verilere erismeye ve bu
verileri toplama, saklama,
yonetme ve aktarmaya
yonelik kapsamli sure¢ ve
mekanizmalari uygulamaldir.
isle ilgili ve ticari faaliyetlerimizin
¢ogunda kisisel verilerin iglenmesi
gerekmektedir. Is Arkadaglarindan,
Uclncu Taraflardan ve musterilerden
topladigimiz kigisel verileri korumaktan
ve bu verilere yasa geregince adil

bir bicimde muamele etmekten
sorumluyuz.

is Arkadaglarindan ve Uglnc
Taraflardan kigisel veriler i¢cin gegerli
olan tUm veri koruma yasalarina ve
Veri Koruma Politikamiza, Veri Koruma

Standardimiza ve Bilgi Guvenligi

Politikalarimiza uymalarini bekleriz.

Dogru olani yapmak:
Kisisel verileri kullanirken:

e \erileri kullanma gerekgeniz
hakkinda seffaf olun: Verileri
yalnizca toplanma amacina ve yasal
olarak izin verilen diger amaclara
uygun olarak kullanin

e \erileri gtvenli bir ortamda
muhafaza edin

e \erilerin, toplanma amacina uygun
olacak sekilde, yeterli, dogru ve
konu ile ilgili oldugundan emin olun

e Verileri, veri koruma (KVKKK) ve
gizlilik yasave mevzuatina uygun
olarak kullanin

Politikalarimizi ve Standartlarimizi iyi
bildiginizden emin olun. Net olmayan
durumlarda lutfen Veri Koruma
Yetkilinizden (dpo@kingfisher.com)
veya Hukuk ve Uyum ekibinizden bilgi
ve yonlendirme talep edin.
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https://kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/data%20protection%20standard%20turkey.pdf
https://kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/kingfisher%20information%20security%20policy%20v1.2.pdf
https://kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/kingfisher%20information%20security%20policy%20v1.2.pdf
mailto:dpo%40kingfisher.com?subject=
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Amacimiz, ilk urun
tasarimindan mag zg-; kz
gegen siirecte musterileris
ve Is Arkadaslarimizin /
glivenliklerinin dlk ot

alinmasini saglamaki
Fabrikadan magazay 1l
uzanan verimli birg gz
bulunmaktadir. B2Z77474////1//

6o



is Arkadasglarimizin ve
musterilerimizin guvenligi ve
saghgi her seyden 6nemlidir.
Musterilerimiz icin guvenli bir
magaza ortami olusturmayi ve
Is Arkadasglarimizin gereksiz
risklere maruz kalmadan
caligsmalarini arzu ederiz.

Tamamen risksiz bir ortam garanti
etmemiz imkansiz olsa da guvenligi,
karar alma surecimizin bir parcasi
haline getirebiliriz. Béylece ¢aligtigimiz
ortami olumlu olarak etkileyebilir, tim
mUsterilerimizin ve Is Arkadaslarimizin
magazalarimizi ziyaret ettikten sonra
evlerine sag salim dénmelerini
saglayabiliriz.

Tum Kingfisher sirketlerinin, benchmark
sunan Kingfisher'in Azami Saglk

ve Guvenlik Standartlari veya yerel
duzenlenmelerinden hangisi daha
yUksekse o gerekliliklere uymasi
beklenir.

Giivenli Urin

Zararli maddelerin kullanlmamasini
saglamak amaciyla Urdnlerimizi imal
etmek i¢in kullanilan ham maddelerin
ve ambalajin givenligine ve kalitesine
yonelik asgari standartlar belirleriz.
Herkes icin evrensel bir kistas olarak
mevzuatin en yUksek standartlarini ve
en iyi uygulamalari kullanacagiz.

Guvenli Tagima

UrUnlerimizin taginmasiyla ilgili dogru
kararlar (6r. rnlerin ne kadarini

elle tasimamiz gerektigi) almak, is
Arkadaglarimizin refahint Snemli élgtide
etkiler.

Elimizdeki en glvenli ydntemleri
kullanarak Grdnlerimizi tim
tedarikgilerimizden tagimak igin yalnizca
yUksek kaliteli ve surdurdlebilir géztmler
uygulamayi taahhit ediyoruz.

Guvenli Magazalar

Urunlerimizin magazalarda nasil teghir
edilecegine yonelik karar alirken
daima Is Arkadaslarimizin saglgini ve
guvenligini gdéz éntnde bulundurur ve
Is Arkadaslarimizi ve misterilerimizi
potansiyel zarara maruz birakmayan
magazacllk standartlari belirleriz.

Guvenli Calisanlar

is Arkadaglarimiza en yUksek glvenlik
standartlarina uygun olarak egitim
veriyor ve igletmemiz ileriye gittikce
is Arkadaglarimizin egitim ihtiyaclarini
surekli degerlendiriyoruz.

Personelimizi magazalarimizdagtven
kaltardnd olusturmak igin bizimle birlikte
calismaya yonlendiriyor ve o yonde
yetkilendiriyoruz.


https://kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/minimum%20health%20and%20safety%20standards.pdf
https://kingfisher.com/files/pdf/code-of-conduct/minimum%20health%20and%20safety%20standards.pdf

Dolayisiyla:

¢ Her bir Kingfisher Grup sirketinin
Genel Mudurd, hentz agiklamadiklart
herhangi bir Kural ihlali bulunmadigina
dair Kingfisher’a yillk olarak bildirimde
bulunmalidr.

« Kingfisher'daki Gst diizey yoéneticilerin
tamami, tim Kural ihlallerini
bildirdiklerini, Kurallari (ve ilgili
politikalari) okuduklarini ve anladiklarini
ve potansiyel ¢cikar ¢catigmalarinin
tamaminin yazili olarak beyan edildigini
yillik olarak re’sen tasdik etmelidir.

« Uglincl Taraflar (talep edildiginde)

hendz bildirmedikleri herhangi

bir Kural ihlali bulunmadigina dair
Kingfisher’a yillik olarak bildirimde
bulunmalidir. Cikar catismalarinin

ve igsletmedeki rigvet ve yolsuzluk
uygulamalarinin 6nlenmesine ve
tespitine yardim etmek amaciyla
Ucgiinct Taraflardan kontrol
prosedurlerini gbzden gegirmelerini
talep edebiliriz. Ugtinct bir Tarafin
kontrol prosedurlerine (isletmemizle
ilgili olsun veya olmasin) iligkin dnemli
sUphelerimiz olursa Ugiincii Tarafla
olan iligkimizi sonlandirabiliriz.



Yerel yasa, Kurallarimizdan daha
yuksek bir standardin uygulanmasini

gerektiriyorsa

gecerlidir. Yerel yasalar veya kurallar

daima yerel yasa

Kurallarla veya uygulanmasiyla ilgili
sorulariniz varsa lttfen agagidaki
e-posta adresi Uzerinden bize ulagin:
codeofconduct@kingfisher.com

daha dUsUk bir standardin uygulanmasini

gerektiriyorsa

tim Is Arkadaglarimiza

ve Uglincii Taraflara yénelik asgari
gereklilikleri belirledigi icin Davranig
Kurallarimiz uygulanmalidir.

Yerel gerekliliklere uyulmasi gerektiginde

Kingfisher sirketleri bu gereklilikleri
Kingfisher kilttr, yasalar ve siyasi gevre onaylayabilir ve Davranig Kurallarina ilave
bakimindan énemli farkliiklarin bulundugu ~ €derek uygulayabilir.

Ulkelerde faaliyet gostermektedir.
Kurallarimizin ve yasal gerekliliklerimizin

yerel yasalarla veya kurallarla celistigi
durumlar yasanabilir.
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Bu e-posta adresine génderilen
e-postalarin tamami Kingfisher Uyum
Bagkanina iletilecektir.



sozlesme

isbu Davranig Kurallarr’ndan bir suret
teslim aldim ve bu kurallara uymayi
taahhit ederim.

Imza:

Ad-soyad:

Tarih:




Kingfysher



